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LVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS - -
NO PRESENCIAL PARA DELIBERAR Y TOMAR DECISIONES

ACTA NUMERO 57

MARZO 27 DE 2020
P.M.

revisto en el Articulo 2 transitorio del Decreto 398 del afio 2020, se le da tramite
presencial para deliberar y tormnar decisiones en la misma fecha y hora de Ia

a reunién presencial.

A: La Junta Directiva de la Asociaciéon Mutual CORFEINCO, mediante

Acuerdo 02 de febrero 20 de 2020 convocé a la LVII Asamblea general Ordinaria de Delegados,

convocatoria que fue modificada por el Acuerdo 04 del 17 de marzo de 2020, en los siguientes

aspectos:
*A) En el sent

ido de cambiar la modalidad de celebracidn de la Asamblea LVII General Ordinaria de

Delegados:. la cual queda con el carécter de ordinaria no presencial y se desarrollara de acuerdo
con lo estiablecido por &l articulo 19 de la Ley 222 de 1995 modificado por el articulo 148 del
decreto ley 019 de 2012 y el decreto 398 de 2020,

Que la a;dministracién coordinara lo relacionado con los aspectos logisticos, técnicos y
tecnologicos. Por su parte cada Delegado o participante a la Asamblea, debera seguir las
instrucciones dadas por la administracién y encontrarse en su lugar de domicilio en la

B)
|
fecha y c!!esde la hora sefialada en el Acuerdo 002 de 2020, con un computador con
acceso a‘ internet. En caso de no tener alguno de estos elementos o de presentar algin
tipo de dificultad técnica, debera previamente informarlo a la administracién, con el fin de
que esta|coordine con la instancia seccional a la que pertenece y se pueda realizar la
conexién| desde la sede de la misma. En tal caso el delegado o participante deberd
desplazalrse hasta la misma.
Dado el ci:ambio en la modalidad de reunion a no presencial, el proyecto de orden del dia
que fue remitido junto con la convocatoria inicial, se modificé quedando de la siguiente
manera:
Instalacidn de la Asamblea.
Verificacion del quérum.
Eleccion :de la Mesa Directiva: Presidente, Vicepresidente, Secretario.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Aprobacié{n del Reglamento de la Asamblea General Ordinaria de Delegados.
Designacion de la Comision de Revision y Aprobacién del Acta.
Presentac'ién del dictamen del Revisor Fiscal.
Aprobacidn de los estados financieros.
Aprobacion de la distribucion de excedentes.
. Autorizacilén al representante legal para que actualice el registro web ante la DIAN, con el objetivo
de que la lorganizacién siga perteneciendo al régimen tributario especial.
Autorizacipn para que los saldos de fondos sociales no ejecutados durante la vigencia, se
‘ trasladen y ejecuten en ¢l presente periodo.
12 Aprobacidln del presupuesto de gastos de la Junta Directiva.
13. Eleccion de Revisor Fiscal y aprobacion de honorarios.
14, Clausura.

furidamentados en el Acuerdo No. 013 del 20 de diciembre de 2019 que establecis la sustitucion
de la Asamblea General Ordinaria de Asociados por la Asamblea General Ordinaria de
Delegados Yy la [certificacion de habilidad e inhabilidad de asociados expedida por [a Junta de
Control Social y

al Acta de la Comisién de Escrutinios de fecha 20 de febrero 2020, convocd a la
L\(II Asamblea

Q A
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General Ordinaria de Delegados de la Asociacion Mutual CORFEINCO a

1

ASOCIACION MUTUAL
CORFEINCO

Nit 860.007.783-0
5185757 ext. 112 - Cel 3125920424
www,Corfeinco.com.co




Corfeinco

| UNICOS POR LDS SUEROS DE TODOS

realizarse de manera no presencial durante los dias 27 y 28 de marzo de 2020. Lq convocatona_
se llevd a cabo|con una antelacién de mas de quince (15) dIaS habiles, segln lo prewsto en el
Estatuto de la ﬁ\somacnén Mutual, y se remitié a todos los delegados a la dltima dlrec;cuon que\

fi gura en los reglstros de la Asociacién medlante comunicacitn escrita, la posterior venﬁcacnén \‘

de haber sido remblda y avisos publicitarios por los medios virtuales; esto es, se dio a conoceren -
laforma ordenada por el Estatuto.

PARTICIPANTES:

JUNTA DIRECTIVA: MARIA LOURDES OSPINO Presidenta
1 JOSE DAGOBERTO GONZALEZ Vicepresidente
RAFAEL CALDERON C. Secretario
| BERNARDO VARGAS Principal
JORGE CACERES CRUZ Principal
| LEONEL PASTAS CAMPANA  Suplente
i ANA CELIA SABOGAL Suplente

JQNTA CONTROL EDWIN CERCHAR CERQUERA  Principal

SOCIAL: ILSE GOMEZ DE ABREW principal
| JAVIER EDUARDO LEYVA principal

MARIA LUISA ROJAS A. SupI;ente

REVISORIA FISCAL:HELIANA RODRIGUEZ JUEZ Principal

| AI:i)MINISTRAC

Siciendo las 2:00
virtual el 77%
explicaciones e
es utilizado parz
participacién de

Delegada por la Firma Revisar Audltores Ltda.

MARCO FIDEL CUELLAR BELTRAN, Gerente

EUCARIS HELENA LOZADA ORTEGA Directora Administrativa y
Financiera.

ANYELO FRANCO ORTIZ, Asesor de PIaneacuon

JUDY PADILLA NEGRETE, Directora Comermal y de Servicios

YOLANDA PENA, Auditora Interna :

MARITZA PUERTO HUERFANO, Contadora

LAURA MARTINEZ RODRIGUEZ, Coordinadora Servicios Administrativos.
JICKSON RODRIGUEZ HEREDIA, Coordinador juridico.

GINA PAOLA SANTANA, Analista jurldlw

DESARROLLO

ON:

p.m., del 27 de marzo de 2020 y habiéndose verificado la conexién al sistema
de los delegados acreditados (38 de 49 habilitados), el Gerente concede
instrucciones de la manera cémo opera el apllcatwo Teams de Ofice 365 el cual
) el enlace no presencial del'evento y el procedlmlento previsto para garantizar la
cada uno y la transparencia en las decisiones que ha de tomar la Asamblea.

Manifiesta y aclara que todos quienes en éSte momento estan enlazados a fravés de este medio

lo| estan haciendo desde sus propios hogares - incluso los organizadores-, por lo que las

dificultades que

se pudieren presentar no dependen del aplicativo que se esta usando sino de

los limitantes tecnolégicos que cada quien tenga, de la eficiencia de la comunicacion en cada

uda de las ciudades, por lo que seguramente habra dificultad con la Costa Pacifica, Putumayo,

Vaupés, entre
toleranma para

|otras por ello se ruega a todos tener paciencia, colaboracion, tranquilidad y

que podamos participar dela mejor manera ‘p05|ble Comenta igualmente que

tenemos un g

po humano dispuesto a prestar el soporte técnico necesario y quienes lo

requ1eran en un momento dado podran hacerlo a través de los medios habituales utilizados

desde hace alg

unos dias que ya todos los conocen. Ratifica las instrucciones dadas el 21 de
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marzo dia en que se realizé el simulacro de Asamblea no presencial e indica
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est‘a siendo grabada. Finaliza con la siguiente reflexion:

|
Lo fragilidad, es de esos condiciones humanas que a veces olvidamos en el camino. g Sl
En \momentos de |tempestad, cuando necesitamos la tibieza del abrigo, la compadia . cercana ‘que nos '
soporte la calma y la esperanza que nos mantenga vivos, es cuando oparecen organizaciones solidarias

como la nuestra.

AAD 402

Aqui donde se consolida la sinergia de valores y principios, lo de los pequefios ahorros

que‘ cuestan grandes esfuerzos y se juntan las voluntades de mds 5.350 personas forjan una bella

orgamzaaon llamada “CORFEINCO”. Hoy, aunque refugiados parg que el enemigo invisible no nos

encuentre trabajemos en

fraternidad y pongamos toda nuestra sabiduria para sostener esta utopia que

poco a poco ha de| pasar a manos de las nuevas generaciones con la certeza de que le seguird sirviendo o
la humamdad Hoy vemos gratamente en este grupo hay dos delegadas ADRIANA SUBA y a YULEIDA

MONERO que pese a su corta edod se suben a este tren de o armonia para hacer el relevo y continuar la
h:stona Creemos| que dentro de tanta incertidumbre, lo que se viene son épocas de cambios y

1. LLAMAD

transformacron p gue nuestra Mutual y los asociados que subsistan ya no volverdn a ser los mismos.

ALISTAY VERIFICACION QUORUM,

Se procede al IIalmado a lista, a los delegados convocados:
|

1 ||BARRANQUILLA | YULETH CRISTINA ANAYA ALMARIO 64.561.926 | 3002192910
2 | |BARRANQUILUA | ELENA JUSTINA PACHECO GARCIA 22.638.611 | 3017389289
3 | |BUCARAMANGA |TRANSITO PARRA ALMEIDA 37.544,027 | 3112970134
4 || BUCARAMANGA | LAUREANO ALFONSQ HORTA MEJIA 5.012.061 | 3102027868
5 | |BOGOTA ROSA MARIA GONZALEZ CEPEDA 51.567.458 | 3107667985
6 | |BOGOTA JOHN JAIRO USECHE CESPEDES 11.323.216 | 3002150839
7 | BOGOTA FIDEL VANEGAS CANTOR 17.156.925 [ 3142981583
8 | |BOGOTA MISAEL ERNESTO MEDINA VASQUEZ 79.145.087 | 3103496193
9 | |BOGOTA | AURA MARIA POVEDA GARCIA 41.731.839 | 3108584036
10 | | BOGOTA ALEJANDRO CAMACHO CALDERON 79.277.764 | 3104811993
11 | | BOGOTA RUTH RAMIREZ VILLAMIZAR 41,426,120 | 3222435991
12 | | BOGOTA HERMES VALLEJO JIMENEZ 6.027.174 | 3005103131
13 || cAll ELIZARETH TRUJILLO LASSO 31.143.091 | 3116001595
14 || CARTAGENA ARNULFO RODRIGUEZ GALLARDO 9.067.183 | 3186113902
15 | | CARTAGENA MARGY ELENA GARCIA CASTELLAR 45.584.740 | 3023476865
16 || COLON JOSE ARLEN CASTILLO 18.109.444 | 3153621985-
17 || cOCuUTA JAIRO CESAR CARRILLO GELVEZ 13.240.075 | 3125047358
18 | [ DUITAMA ELIECER ANTONIO CAMARGO GUERRERO 6.741.887 | 3102381272
19 | | FLORENCIA | ERLIAN AVIRAMA SABOGAL 40.780.031 | 3112882293
20 || GUAPI | AURA MARIA BETANCOURT 25.435.335 | 3215097087
21 || GUAPI | VICTOR VIDAL BAZAN 50LIS 87.020.048 | 3176915818
22 || GUAPI | ELVIRA TORRES CAMPAZ 25.436.060 | 3232872566
23 || GUAPI MARITZA PINILLOS 34.677.911 | 3106915047
24 | | GUAPI LEONILA ORCBIO GRANJA 25.434.375 | 3148755878
25 | [IBAGUE DANIEL ALFONSO SALAS AYALA 19.235.998 | 3006023543
26 || IBAGUE CARLOS ALFONSO PATINO ACOSTA 14.195.356 | 3012607369
27 || LADORADA MARIA NELLY MORALES 24.706.340 | 3148216315
28 | | MAGANGUE RICARDO JOSE GUERRA COMAS 73.236.732 | 3002946194
29 || MEDELLIN DORA HERMINIA RESTREPO L. 32.434.052 | 3008601240
30 ' [MITU BERTHA CECILIA ACUNA LUNA 41.773.605 | 3219298094
31 || MONTERIA MARIA VICTORIA RODRIGUEZ BURGOS 34.977.736 | 3114313574
32 | [ NEIVA MARIA EUNICE CARRASCO M 36.172.295 | 3187538123
33 || PAILITAS YULEIDA MORENQ QUINTERO 1.066.095.207 | 3164905286
34 | [ pasTO DEBORA RUBIELA JIMENEZ CEBALLOS 27.285.748 | 3116182052
35 || PASTO RIGOBERTO RODOLFO HERRERA PAZ 5,202,725 | 3012604857
36 | PASTO EUTIMIC LEONCIO CORDOBA CASTILLO 4,318,652 | 3006744865
37 ! pasTO CARLOS ALBERTO CAICEDO SANCHEZ 5.203.182 | 3014393038
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GARAVITO ARDILA 91.103.781 | 3136101508. . }--."
39 | | PEREIRA LIUVA FIDELIA MENDINERO OLIVEROS 25.179.477 | 3017545138 .|
40 | | POPAYAN GLORIA MIRIAM ERAZOQ ARCOS 34.534.210 | 3115303808~ ...
41 | | POPAYAN LUZ AMPARO SALAZAR BURBANO 34.529.578 | 3128331968
42 | | POPAYAN JAIRO ADOLFO ANDRADE REINOSO 10.527.908 | 3155731438
43 | | PRADOSEVILLA | ROSINA ISABEL MORENO MAZA 32.813.059 | 3046395184
44 | [ SARAVENA CARLOS HUMBERTO BARAJAS JAIMES 13.349.181 | 3108651831
45 | [ SINCELEJO MAURICIO ANDRES MERCADO ARROYO 92,542,134 | 3008099207
46 | | SANTA MARTA | ADRIANA SELENE SUBA CASTRO 1.083.013.509 | 3227815074
47 | | VALLEDUPAR OSCAR RUMBO 12.712.815 | 3014050618
48 | | VELEZ SERAFIN RODRIGEZ ARIZA 13.950.354 | 3152093372
49; VILLAVICENCIO JOSE FRANCISCO CASTRO PUERTO - 4.191,754 | 3124438264

Responden al IIamado 37 delegados; Finalizado el llamado a lista se reportan dos delegados
mas para un total de 39 de 49 convocados constatandose quérum legal para deliberar y tomar

degsuones equn'/alente al 79.59% de los delegados elegidos y convocados.

Posterlormente durante el transcurso de la hora siguiente de iniciacion de la Asamblea
reportaron la vipculacion DORA RESTREPO de Medellin, BERTHA ACUNA de la Seccional
Mltu AURA MARIA BETANCOURT, ELVIRA TORRES CAMPAZ, MARITZA PINILLOS vy
VICTOR VIDAL BAZAN SOLIS delegados de la Seccional Guapi. No respondieron al llamado ni
reglstraron mgreso a la plataforma los Delegados LAUREANO HORTA de la Seccional
Bucaramanga, OSCAR RUMBO de la Seccional Valledupar, EUTIMIO CORDOBA Pasto y
HERLIAN AVIRAMA SABOGAL de Florencia. Contandose con un quérum final de 45 Delegados

elegldos y convolcados Equivalente al 91.84%.

El ?elegado ELIECER CAMARGO de la Seccional Duitama, se desconecté a las 5:35 p.m.

Por excusa médlca presentada con antelacién por los delegados JOSE GARAY ZUNIGA de
Cartagena y CAMILO ANTONIO DURAN MEDINA de la Dorada, la Comisién Central de
Eiecc1ones y Escrutmlos impartié credencial a sus suplentes MARGY GARCIA CASTELLANOS
¥ MARIA NELLY‘ MORALES por lo cual para esta Asamblea actian como delegados plenos.

La Delegada RUTH RAMIREZ VILLAMIZAR de la Seccional Bogotd pide la palabra para
mformar que por dificultades en la conexién tuvo que hacer su ingreso a la plataforma utilizando
cor‘1 la cuenta de correo de la compariera de su hija DIANA ARBOLEDA, que es quien aparece
en eI sistema. ‘

31. INSTALACION DE LA LVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE

~ DELEGADOS

Lal Presidenta de la Junta Directiva MARIA LOURDES OSPINO ZAMBRANO, presenta un
saludo lleno de mucha luz, salud y amor a los Delegados y demas asistentes en nombre de ia
Junta Directiva, .'Junta de Control Social, Revisoria Fiscal y Administracion, invitando a que este
evento se desarrolle en los mejores términos de cordialidad, amistad vy respeto. Pidiéndole a
DIOS que nhos de mucha sabiduria y fortaleza en estos momentos por los que estamos
atravesando y esperando que la situacién mejore, para realizar una reunién presencial y poder
tratar otros asuntos vitales para nuestra Mutual, declarando instalada la LVIl Asamblea de la
Asomamon Mutual CORFEINCO. Agradece a todos su participacion.

|
12. ELECCIION MESA DIRECTIVA: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y

| SECRE'I|'ARIO

Pal"a ocupar la presidencia de la Asamblea, se postulan los nombres de: DEBORA JIMENEZ,
GLORIA ERAZO AURA MARIA POVEDA, ALEJANDRO CAMACHOQO, JHON JAIRQO USECHE,
MAURICIO MERCADO Los Delegados AURA POVEDA, DEBORA JIMENEZ, JOHN USECHE
Y ALEJANDRO CAMACHO no aceptan su postulacion. En consecuencia quedan dos
candldatos GLORIA MYRIAM ERAZO y MAURICIO ANDRES MERCADO. Por consenso se
recomendé que ef que mayor nimero de votos obtenga, actie como Presidente y el siguiente
como Vicepresidente.
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Constatado el quérum, en ese momento se encontraron 44 delegados enlazados (89 8%) Se
procede a la votacion utilizando el sistema de votacién electronico del aplicativo Slberla Tec
con el siguiente resultado: s
} 1. GLORIAMYRIAM ERAZO ARCOS, 32 votos '

| 2. MAURIC]O MERCADO ARROYO, 11 votos

{ 3. Abstenciones, 1 asociado que por asuntos técnicos de la comunicacion no se recibid
{ voto. '

En consecuenma queda:
GI‘.ORIA MYRIAM ERAZO ARCOS c.c. 34.534.210, Presidente y

MAURICIO ANI:i)RES MERCADO c.c. 92.542.134, Vicepresidente

Pa‘ra la secretarlla se postula la delegada ADRIANA SELENE SUBA CASTRO, c.c.1.083.013.509,
nombrada por uTanimidad de 44 votos.

Asumen la Mesa Directiva para continuar el Desarrollo de la LVIl Asamblea General de
Delegados agraldemendo a todos los participantes la confianza, solicitando toda la colaboracion
para hacer un uso adecuado de la herramienta tal y como lo explicé la Administracién, siendo
muy concretos en las intervenciones, propuestas. Recomienda tener mucha consideraciéon y

tra\nqumdad ante| los inconvenientes técnicos que se puedan suscitar.

La Seficra ILSE GOMEZ DE ABREW, de la Junta de Control Social, dice que ha recibido dos
comumcauones! la primera de la delegada NELLY MORALES la cual indica que no esta de
acuerdo con que se haya cerrado la votacion y no le hayan permitido votar y la segunda de quien
no| Se preciso su nombre indica que era un numero diferente los enlazados y ahora que son 42,

solicita esa aclaracion de la variacion de los asistentes a su percepcion como control social.

Dado a que dichas reclamaciones no generan modificaciones en las decisiones tomadas
anteriormente y|que la variacion en los asistentes no afecta el quorum legal se sigue adelante
con la asamblea

} 3. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION ORDEN DEL DIA.

La Presidencia [somete a consideracién el proyecto de orden del dia propuesto por la Junta
Directiva mediar||te el Acuerdo 04.

CARLOS PATII\TIO Delegado de la Seccional Ibagué propone que como punto 10 se incluya

consideracién de informe juridica para saber como estan los procesos de la Mutual.

FRANCISCO CJ'ﬂ\STRO Delegado de Villavicencio pide incluir antes de clausura un punto de

proposncmnes Y ‘vanos

Interwene nuevamente el delegado PATINO aduciendo que el informe Juridico que esta en el
mforme de gestlén es muy parco son solamente dos puntos que es lo de Fiduagraria y lo del
INCORA por eso insiste en que haya un informe mas completo y en aras de que la Asamblea
transcurra mas rapldo sugiere que el informe de la parte juridica sea enviado a las seccionales
en‘ forma completa porque en la parte final del informe existen unas cuentas de orden por un

|
va!or alto y que muchas de esas cosas pertenecen a esa parte.

‘ |
RAUL GARAVITO, Delegado de Pereira, sefiala que en el informe de gestion paginas 46,47, 48,

49 50 y 51 esta cada uno de los procesos, sugiere que se revise y si es del caso se discuta en
la Asamblea presenmal

JAIRO CARRIL_O las proposiciones que se han presentado deben colocarse a discusion una
por una y al fi nal leer completamente como quedao modificado el orden para proceder a la
aqrobamon

FIDEL VANEGAS, Delegado de Bogoté indica que se debe hablar de eleccién de Revisor Fiscal
y ?uplente.

JHON USECHE esta de acuerdo que se reduzca el nimero de puntos. El punto de autorizar al
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Gerente para que haga el tramite del régimen especial ante la DIAN es ur tema*ristarienite
administrativo que considera no se debe someter a la aprobacién de Ia Asarﬁbl_ga'j parque-haced:
parte de las facuitades del Representante Legal, en el estatuto dice que sombe G?iﬁ“é'r%ﬁf ELES]

animo de lucro|y el objetivo es decirle a la DIAN que continuamos en el régimen especial.
ngundo. estarrllos‘ en un tema de austeridad por la contingencia que hay, no considero viable
aprobar incremento en el presupuesto de gastos de Junta Directiva porque estamos en una
eta‘pa critica y olltro punto, es de aclaracién al delegado Fidel que cuando la Revisoria Fiscal es
una persona jur||'dica esta coloca un grupo de profesionales a su disposicién de los cuales e
quresentante es el principal y otro que es el suplente luego no se necesita colocar principal y

suplente porque(en este caso es una persona juridica.

Solbre lo planteado por el delegado de Ibagué CARLOS PATINO que propuso incluir como
punto, informe d|e procesos juridicos en contra de la-Mutual, la Presidenta aclara que este tema
es;é en el infor|me de gestién que se envid a todos los delegados. Planteamiento que es
corroborado por el Abogado JICKSON DANIEL RODRIGUEZ HEREDIA, Coordinador
Juridico, quien sugiere no incluirlo en el orden del dia Y que éste y los demas informes se dejen

para andlisis en |Ia asamblea presencial.

|
La}presidenta GLORIA ERAZO aclara: primero, sobre la autorizacién al Representante legal, se
hace con el fin d\e dar cumplimiento al Decreto 2150 de 2017, en segunda medida, los gastos de
Jurpta Directiva (.:‘,ontrol Social se trata que la Asamblea establezca un presupuesto como se hizo
el ano anterior buscando que se respete ese presupuesto y en lo que respecta a la Revisoria
Fiscal es que no hay necesidad de colocar suplencia por cuanto se acostumbra es a nombrar

personas Juridicas.

Ag:rega el Abog!ado JICKSON RODRIGUEZ que dentro de la documentacién la DIAN con el

Decreto que se indica anteriormente piden el acta de Asamblea donde se autorice seguir en ese

régimen especia|l. €$ una imposicién que se hace a estas entidades.
|

La |Revisora HELIANA RODRIGUEZ, ratifica lo dicho por el Abogado, indicando que se debe

dejar el punto el :cual es uno de los motivos por los cuales se convoco esta Asamblea para el dia

de lhoy ya que el plazo era hasta el 31 de marzo, aunque ya se informo sobre una ampliacién

ct)lj el Decreto 4?8 del 2020.

Coh las anteriorel.'s aclaraciones la Presidenta da lectura al orden del dia con las modificaciones
sugeridas; anclaraI que para la votacion se hara la pregunta si se aprueba el orden del dia que se
acaba de confeccionar a lo que se debera contestar la opcién Si, NO o Voto en Blanco. A fin de
validar céleremente el punto indica que Quienes NO estén de acuerdo con |a propuesta leida por
favbr manifestarlo por micréfono ahora mismo.

|

Como no se recibe ninguna manifestacion en desacuerdo, la presidenta declara APROBADO EL
ORDEN DEL DIA, por unanimidad de 44 delegados.

La Presidencia somete a consideracion la propuesta de orden del dia presentada en el Acuerdo
04 de 2020 de la|Junta Directiva con las adiciones y aclaraciones hechas por los delegados, asi
|

1°. | VERIFICACION QUORUM

2%, | INSTALACION DE LA ASAMBLEA

3°. | ELECCION E|[INSTALACION DE LA MESA DIRECTIVA (Presidente, Vicepresidente y Secretario)

4° | LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

5°. | APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA LVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
 DELEGADOS,

6°. | DESIGNACION DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA LVII

ASAMBLEA GENERAL 2020.

7°. | PRESENTACION DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

8°. | CONSIDERACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

9°.  APROBACION DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

10. /AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA EL REGISTRO EN LA PAGINA WEB DE LA

' DIAN PARA QUE CORFEINCO SE SIGA MANTENIENDO EN EL REGIMEN ESPECIAL

11. JAUTORIZACION AL REPRESENTE LEGAL PARA QUE LOS SALDOS DE FONDOS SOCIALES NO

EJECUTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL ANO 2019 SE TRASLADEN Y SE EJECUTEN EN LA

' VIGENCIA DEL ANO 2020.

|
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12, APROBACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA JUNTA DIRECTIVAY JUNTA‘*DEJ\ A

CONTROL SOCIAL ANO 2020 N
13, ELECCION REVISOR FISCAL Y APROBACION HONORARIOS e et
14\ PROPOSICIONES Y VARIOS - et

15, CLAUSURA ‘
El/Gerente aclar|a que para lo sucesivo, cuando se realice votacion a través del médulo los votos

que no se reglstren dentro del tiempo previsto por el sistema se contabilizaran como

abstenciones tet|:n|cas tal y como lo han sugerido algunos delegados.
4. APROBACION REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La presidenta de la Mesa Directiva indica que la propuesta de Reglamento de la Asamblea fue
reublda por los ‘Delegados con antelacion y procede a ponerlo a consideracién colocandolo en
Ias pantallas de los Defegados. Transcurrido un tiempo de espera para recibir sugerencias u
observacmnes Ia Presidenta hace la pregunta, ;Se aprueba el Reglamento de la Asamblea

propuesto por l:a Junta Directiva? Quienes no estén de acuerdo deben manifestarlo ahora a
tra‘vés del micréfono. NINGUN DELEGADO SE OPUSO A LA APROBACION, Luego la
PreS|dencna lo |declara APROBADO POR UNANIMIDAD de 44 delegados asistentes,

qu‘edando de la siguiente manera.

i REGLAMENTO DE LA LVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL DE DELEGADOS

Por:' medio del cual ‘se definen los procedimientos para el desarrollo de la LVIl Asamblea General de
Delegados de la Asociacién Mutual CORFEINCO.

\
La Asamblea Gem?ral Ordinaria de Delegados(as) de la Asociacion Mutual CORFEINCO reunida de manera
no presencial, en uso de sus atribuciones legales y en especial de lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 72
dell Estatuto vigente,

| CONSIDERANDO:

1. | Que es funcidn de la Asamblea General Ordinaria de Delegados (as) aprobar su propio Reglamento.

2. 1 Que debido a las circunstancias actuales del Pais, derivadas de Iz emergencia social, econdmica y
ecoldgica decretada por el Gobierno Nacional como consecuencia del riesgo para la salud pablica 2
causa del Coronavirus — COVID 19, la Junta Directiva a través del Acuerdo 004 de 2020 cambié la
modalidad de‘celebraqon de la Asamblea General por una reunién NO PRESENCIAL.

3. |Que es neceszlario fijar las reglas que permitan que la reunién NO PRESENCIAL de Asamblea General
Ordinaria de Delegados(as) de CORFEINCO se desarrolle en un marco legal, ordenado, democrético v
participativo.

ACUERDA:

Expedlr el reglamento de la Asamblea General NO PRESENCIAL, el cual se regird por las siguientes
dlsposmones

ARTiCULO 1. PARTICIPANTES. Podran participar en la Asamblea General NO PRESENCIAL ios delegados

habiles convocadols.

Igu:almente, partic!:ipara'n en la Asamblea General Ordinaria de Delegados los miembros de la Junta

Directiva, la Junta de Control Social; el Gerente y el personal administrativo que este considere necesario;
asi como el Revisar Fiscal, y las personas que hayan recibido invitacién especial de la Junta Directiva, en

|
calldad de invitados o asesores.

|
ARTfCULO 2. MODALIDAD DE CELEBRACION. En cumplimiento del Acuerdo 004 de 2020 de la Junta

Dlrectlva la Asamblea general de delegados 2020, se realizara de manera no presencial.

En consecuenaa cada uno de los participantes, tanto delegados, como integrantes de los drganos de
admlmstracufm Vi \ igilancia, personal administrativo y demds invitados se deberd conectar a través del
ENL}ACE remitido por la administracién a sus correos electrénicos registrados en bases de datos de

CORFEINCO.
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ARTfCULO 3: MEDIO DE COMUNCACION. La comunicacién entre los delegados y pallilcapanés de la

|
Asamblea 5e re?llzara a través de internet, por medio de la aplicacién Teams d ’Exﬁc 365 La
administracién grlabara el desarrollo de la Asamblea y conservara una copia en medio magnetlco., '

ARTICULO 4: QUéRUM En la hora sefialada para el inicio de la Asamblea, se realizara un llamado & Ilsta e

por parte de la ?ecretana de la Junta Directiva o el Gerente para la verificacién del quérum, dejando
constanc:a del nimero de asistentes.

Constltmré quorum para deliberar y adoptar decisiones validas |a asistencia de la mitad de los delegados

héblles convocad?s

En caso de no elxlstlr quorum minimo legal, se dard un plazo de una hora y posterior a este tiempo

medlante un segundo llamado a lista serd validado. Si no se logra el quérum minimo reglamentario, la

Junta Directiva de'bera realizar una nueva convocatoria.

La admumstraaén realizard monitoreo continuo al niimero de delegados que se encuentren conectados. $i
dado el caso, en| el transcurso de la Asamblea, se descompleta el quérum minimo, se informard a la
plenarla y se suspenderd la Asamblea por un plazo prudencial que defina la Presidencia, dando tiempo a
la admmlstracmn para que realice las gestiones necesarias tendientes a recomponer el quérum. En caso
de no lograrse completar nuevamente el quorum minimo durante ese tiempo, se determinaré si se

termma la Asambl|ea .General en el Estado en que se encuentre.
AR‘TICULO S. INSTALACION Y DIRECCION PROVISIONAL: Verificado el quérum y hasta tanto sea elegida la

Mesa Directiva de la Asamblea, esta seré dirigida provisionalmente por el Presidente de la Junta Directiva,
|
quien la instalara. En ausencia del Presidente, actuara el Secretario u otro de los miembros principales.

AR‘TTCULOG MESTA DIRECTIVA. La Asamblea elegira de sus delegados una Mesa Directiva, conformada
por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario (a), elegidos uninominalmente, quienes tendran la

funcion de velar| porque se dé cumplimiento al presente reglamento y demds normas legales y

estatutanas aplicables al desarrollo de [a Asamblea.

|
ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. Serdn funciones de la Mesa Directiva las siguientes:

1. Funciones del Plre5|dente
‘a. Dirigiry colordmar el desarrollo de |a reunién, sin perjuicio de las facultades atribuidas por el
prasente reglar|'nento al Representante Legal.

b. Ejerceria autondad interna en su desarrollo.

c. Designar IasI comisiones que sean necesarias para beneficio de la Asamblea, |as cuales estaran
i conformadas por un minimo de tres asociados.

2. EI Vlcepre5|dentte desempefiard las mismas funciones del Presidente en sus ausencias, si las hubiere.
3. Funcnones del Secretano
a. Registrar el ‘desarrollo de la Asamblea, de acuerdo con el Orden del Dia.

b. Leerla corr?spondenua dirigida a [a Asamblea.
¢. Divulgar la inscripcién de listas y nombres para eleccién de los cargos que deban proveerse por |a

‘ Asamblea G‘eneral

ARTlCULDS MO[l)ERADOR La moderacion y concesiéon del uso de [a palabra estard a cargo del
rep:resentante Ieglal de la Asociacién Mutual CORFEINCO, quien junto a la Mesa Directiva de la Asamblea

debera suscribir el acta de la misma.

|
ARTfCULO 9. COM|ISI6N DE APROBACION DEL ACTA. La Mesa Directiva designard a dos
(2) delegados para conformar la Comisidn que es encargada del estudio y aprobacidn del Acta de la LVII

Asamblea General de Delegados, que dejard constancia de su aprobacién junto con el

Pre5|dente Secretlarlo de la Asambleay el representante legal de CORFEINCO, guienes firmaran de

cor;formldad

AR‘jI'[CULO 10. ORDEN DEL DIA. El moderador pondréd a consideracién de la Asamblea el orden del dia
para su aprobaciéb.
Apriobado el ordeln del dia para el cual fue convocada la Asamblea General Ordinaria, se procedera de
conformidad con el mismo,

|
ARTfCULO 11. VOZ Y VOTO. Tendran voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea, los

delegados debldamente acreditados por la Comisién Central de Elecciones y Escrutinios.
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AM‘TICULO 12, PA!RTICIPACION CON VOZ. Participardn con derecho a voz los miembros P '._crpale‘s N
suplentes de la Junta Directiva, la Junta de Control Social, el Gerente, Revisor Fiscal y los rebresent‘am\es

de}la admmlstramén designados por el Gerente para el evento.

l\.'u. e, .
| — —

ARTICULO 13. MAYORIAS DECISORIAS. Cada delegado tendrd derecho sélo a un (i) voto, sin e
COHSIderaCIOn a SL|[5 apor‘tes ECOHOmICOS

Las‘ decisiones se tomardn por mayoria absoluta de votos de los delegados presentes, salvo los asuntos
par‘a los que explresamente la Ley y el Estatuto hayan previsto una mayoria calificada, lo cual serd
advertldo por el Presidente antes de que se proceda a la respectiva votacion.

ARTfCULO 14. USO DE LA PALABRA. El uso de la palabra se solicitard a través del chat de la
apl‘mac:lon destmalda para la asamblea. Quien solicite la palabra debera escribir su nombre. Los delegados
y participantes deben abstenerse de utilizar el chat para una finalidad distinta a la establecida en el

prqsente articulo.

El rhoderador conT:edera’ el uso de la palabra en el orden en el cual le sea solicitada.
ART[CULO 15. LIMITE DE INTERVENCIONES. Cada delegado o participante con derecho a voz podra

mt‘ervemr en dos|oportunidades sobre el mismo tema. En ningln caso sus intervenciones podrin ser
aIuswas a temas diferentes al que se esté tratando, disponiendo de un tiempo méaximo de dos (2) minutos
en wcada oportunldad que no podran ser cedidos a otros asociados. No obstante, se podra acumular el
tlempo de las dos intervenciones en una sola a peticién del interviniente por tres(3) minutos
consecutivos ‘

ARTfCULO 16. REITLICAS Los derechos a la réplica los podrd conceder el moderador. Quien los solicite lo
hara a través del r|n|smo mecanismo para la solicitud del uso de la palabra, anteponiendo a su nombre ia
palabra réplica. Para estos eventos solo se contara con un minuto.

\

\

\

AR'i'fCULO 17. INTERVENCIONES. Las intervenciones deberan ser respetucsas, lo mas concretas posibles ¥
en termmos frate'rnales de lo contrario el Presidente podra ordenar desactivar el audio del interviniente
o de quien se tomle la palabra sin la debida aprobacian, igualmente se hara en caso de que se transgredan
los tiempos estabIchndos para el uso de la palabra.

| .~
ARTICULO 18. ELECCION DEL REVISOR FISCAL. Parala eleccion del Revisor Fiscal, se nombrard una

L ; . ) .

comision de tres | delegados, quienes analizardn las hojas de vida de los proponentes yuno de
ellos expondra a |la plenaria los criterios de seleccién y conclusiones, presentando una terna de los
mas opcionados para ser sometida a votacién.

ARTICUI.O 19. RETIROS DE LA REUNION. En caso de retiro de un delegadc de la reunidn,
debera informarloja la Mesa Directiva por medio de chat, con el fin de tener en cuenta para mantener el
unrum.

ARTICULO 20. MElDIO DE VOTACION. Las votaciones se realizaran a través del enlace gque envie la
administracién par|a cada tema, el cual serd compartido en la opcidn de chat de la aplicacién Teams de
Office 365. La Administracién deberd garantizar que el mecanismo utilizado tabule la informacién con

los :resultados, Infermacién que debe ser recopilada en un archivo de datos.

El ndmero de votos debe caincidir con el nimero de Delegados registrados como asistentes al momento
de la votacién. Los|votos sobrantes serdn anulados y los faltantes se entenderdn como abstenciones.

AR‘I"I’CULO 21. FALLAS EN EL MEDIO DE CONEXION. En caso de presentarse fallas en los medios o
plataforma utlhzada para la conexidn remota, la persona deberd comunicarse de manera inmediata al
numero telefénico 3115094966 y reportar la situacién.

Si se llegara a presentar una falla en |a conexién que afecte la conformacién del quérum minimo, la mesa
d|rect|va podra suspender el desarrollo de la Asamblea para que la organizacion solucione la situacion. Si
no es posible solucmnar dicho caso, se podra optar por utilizar otro mecanismo de conexidn que garantice
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la participacion simultdnea o sucesiva de las personas que presente fallas. En Ultima instancia sé.,Pod

I'L-»...

dar por termmada‘ la sesion en el estado en que se encuentre. ; _? R

ARTICULO 22. 0TRAS COMISIONES. El Presidente de la Asamblea General podri constltwr-cormsrenesm

de estudio cuandti: lo considere necesario, a fin de agilizar el desarrollo del evento, asi como comisiones

de estilo parala re|dacc|on final de documentos que asi lo ameriten.

ARTICULO 23, VEIFIFICACIGN DE PROCEDIMIENTOS. La Junta de Control Social debera cerciorarse que el

desarrollo de la Asamblea General se ajuste a la ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

ARTICULO 24. Vi ENCIA. El presente Reglamento rige a partir de su aprobacién.

5. DESIGNACION DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA

| DE LA |VII ASAMBLEA GENERAL 2020

FIDEL VANEGAls CANTOR de la Seccional Bogota, se postula. RAUL GARAVITO sugiere que
sean dos delegados de la seccional Bogota considerando una probable reunién para tal fin y

propone a ROSA MARIA GONZALEZ CEPEDA.

La \Preadenta de la Mesa pregunta a las dos personas si aceptan. Recibida la respuesta positiva
md;ca que quedan designados para ejercer dicha labor.

iG. PRESEITITACI()N DEL DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
La} Doctora HELIANA RODRIGUEZ JUEZ Revisora Fiscal, hace una presentacion en la
aplicacién de SL|I informe, referente a la gestion de la Revisoria Fiscal durante el afio 2019
conforme a los lineamientos legales Ley 145, Ley 43 del Cédigo de Comercio especialmente el
artlculo 207, la L|ey 454, las circulares expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria
y el Estatuto de‘ la Asociacion Mutual CORFEINCO. E! trabajo se desarrolld bajo las NIAS si
bien es cierto Iusteedes realizaron una adopcidn a normas Intermacionales de Informacion
Fmancnera y nacieron las NIAS que son las normas internacionales de Auditoria, realizaron una
capamtacmn acorde a las necesidades de cada una de las Revisorias Fiscales todos los
profesmnales de Revisar Auditores se encuentran capacitados para realizar esta gestién,
actwndad que se realizé bajo una planeacién y una ejecucién de Revisoria Fiscal con el fin de
obtener la segl|.|r|dad razonable de los Estados Financieros y la situacién financiera de
CORFEINCO

Se; realizaron |auditorias en gestion financiera, cumplimienio, Control Interno, normas
Internacionales de Informacién Financiera, Impuestos - sefialando que Colombia es uno de los
palses de América Latina que mas tributa - Auditoria de Sistemas y de Gestién, Seguridad y
salud en el trabajo.

En los informes entregados se indica las recomendaciones de seguimiento a la evaluacion del
efectivo, caja, cartera como uno de los principales activos que tiene la Asociacion Mutual,
recomendacnone's a los estados financieros en conjunto y a sus notas, recuerda que las notas a
Ios\ estados financieros se convirtieron en un estado bajo normas NIIF, emision de memorandos
con recomendaciones al cierre. Se dio cumplimiento del SARLAFT, verificacion de inversiones e
mforme sobre el cumplimiento, el sistema de cumplimiento y seguridad en el trabajo y el informe
¥ dlctamen para|la Asamblea.

Dentro de la Auditoria se hizo evaluacién mensual a los Estados Financieros, a la cartera,
conforme lo mdl‘ca la circular Basica, Contable y Financiera 004 de 2008 y la circular 003 de
20ﬂ3 durante Ios ultimos dias se ha tenido varios cambios fuertes e impactantes, registro de la
mformac:on fmancnera en los libros oficiales de contabilidad evaluacion de los documentos que
soportan los hechos econémicos y la verificacién de las operaciones conforme al catalogo Unico
de|cuentas. ‘

Dentro de la Auditoria de Cumplimiento se hizo abservacion sobre los actos y decisiones de los
Administradores conforme a las normas vigentes y al Estatuto de la Asociacién Mutual, se
verificé los hbrols de actas de cada uno de los estamentos, se verificé la existencia de los
reglamentos de acuerdo a la normatividad vigente. Verificacion del cumplimiento de los reportes
ante la Supenntendencua de Economia Solidaria, el pago de la tasa de contribucion, la

renovamén de la matricula mercantil y todo se ha hecho dentro del marco legal. Asimismo se
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reallzé la verifi c|aC|on y cumplimiento a la circular 004 de los reportes a la UIAF. Se,
cumpllmlento dell Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo y cumplimiento del SAR ,
Dentro de la Auditoria de Gestién se hizo seguimiento a la gestién de la Mutual con'rel-amen-a la
ejecuclon presulpuestal recuerda que este tipo de entidades como fondos de émpleados~
cooperatlvas y asociaciones mutuales deben realizar un presupuesto al cual se le debe hacer un
segmmlento y debe estar acorde a los lineamientos al objeto social de la entidad, al igual que de
la inversién adecuada de los recursos conforme al objeto social de la Asociacidn mutual.
En la Auditoria de Control Interno se hizo una verificacion sobre la custodia y conservacion de
los activos de Ia entidad, se realizo la revisién de las conciliaciones bancarias y los arqueos de
caja menor. Con las consignaciones bancarias se hicieron recomendaciones porque vienen
apareCIendo corpsngnacmnes pendientes por identificar de afios anteriores, la administracion ha
venldo trabajando en este tema de la mano con la Junta Directiva y Gerencia. Soportes
contables yla Ielgalldad existencia de pdlizas de seguros para la cartera y siniestros, existencia
de\ manuales y procedtmlentos adecuada conservacion y custodia de las garantias y verificacion
del sistema de cpntrol interno susceptible, efectivamente de mejorar con el dia a dia.
Dentro de la Auditoria de Sistemas se evidencio que el software en ejecucion estuviera acorde a
los lineamientos| y necesidades, asi como su debido licenciamiento y funcionamiento. También
severificé la seguridad de las redes y respaldos informaticos conforme a las necesidades y a la
auditoria realizada al interior de la organizacién.
En\ la Auditoria |de Impuestos, se verifico la presentacién y pago en forma oportuna de las
correspondlentes declaraciones tributarias tanto nacionales como distritales, eso se realiza
medlante firmas virtuales, hoy en dia tanto la Secretaria de Hacienda como la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales les tienen, a los Representantes Legales y Revisores Fiscales,
una firma dlglta!| todo se presentd en regla acorde a los lineamientos. De las Seccionales que no
se\ tiene firma |digital igual se firmaron en papel y fueron enviadas y pagadas en su
correspondlente momento. Las declaraciones tributarias fueron revisadas para ser presentadas y
pagadas de manera oportuna. Se realizd la conciliacion de impuestos lo que indica que las
C|fr‘as deposutadas en los libros oficiales fueron las que efectivamente se cancelaron ante la

Dlr‘eccu&n de Impuestos y Aduanas Nacionales y la Secretaria de Hacienda.

qu altimo el Dictamen de la Revisoria Fiscal es sin salvedad, es limpio, se dejan
| - . - T . o
recomendaciones de mejora de cada area al desarrollo de la actividad de la Asociacién Mutual.

Termmada la exposncaon la Presidencia somete a consideracién el informe.

La\ delegada RG)SA GONZALEZ pregunta si a la Revisoria se le presentan dificultades para
wsutar las seccionales, observa gue las Seccionales de Pasto y Pailitas tienen un castigo de
cartera bastante‘alto cual es la labor de la Revisoria en ese caso.

La Revisora Flscal manifiesta que efectivamente realizaron anélisis de la cartera por seccionales
en la cual dentro de las recomendaciones fue el castigo de esa cartera en mora colocada hace
varios anos, dentro de las recomendaciones que se dejan ahora es que se revisen las cosechas
de‘ colocacién de cartera, esto es porque se lanzan campanas y otros programas para la
colocacnon de Ia‘ cartera pero también se debe ir evaluando [as condiciones y el estado de estas
colocacnones para que no se pongan en mora

Aclara la pregunpta la delegada en que si la Revisoria hizo alguna visita de campo a algunas

Seccmnales a I? cual la Revisoria manifiesta que no, toda la labor estuvo centralizada.
La1 delegada solicita que quede en el acta que no se hicieron y considera que debe ser una

exigencia a la Revisoria, realizar visitas teniendo en cuenta la situacién que presentan las
Se]cciona[es. Manifiesta la Revisora que agradece el aporte que es de crecimiento, que en la
pla‘neacién para|el presente ano si se tiene la visita a dos o tres seccionales de alto impacto.

El \Delegado RAUL GARAVITO indica que ha observado que los computadores de Pereira no

tienen licencias de software, en el informe dice que todo esta a la perfeccion, considera que los

sistemas se mdne}an mas al acomodo de la persona que estd manejando el sistema que al

acomodo de la empresa seria importante que ustedes hagan unos monitoreos en campo para

que revisen eso, porgque la Mutual no es solamente oficinas centrales sino también hay 28

seccmnales
\

I
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Responde la sefiora Heliana que recoge las observaciones. Sobre las Ilcen0|a b@t‘ del -
I|cenC|am|ento del Software de linix de la principal que es Bogota, el cual se encuent'ra lceneladcf‘r L )
como tal, en cada una de las Seccionales lo que se hace es simplemente en UJ"J.ccampJ.u‘.ad.o,rw
obwamente no tlenen linix hasta ahi no llegan sus alcances. Sin embargo por crecimiento

personal efectivamente desarrollaran visita a Seccionales de mayor impacto sin dejar atras a las
pequenas

La Directora Adr|ninistrativa y Financiera manifiesta que es muy preocupante la afirmacién que
hace el Delegado RAUL GARAVITO porque pone en duda el actuar de la Mutual como el
mforme de la Rewsorla La Mutual esta obligada a dar cumplimiento a la ley de derechos de
autor y a todo eI tema de cumplimiento de licenciamiento del software y los aplicativos que
utiliza. Afirma que CORFEINCO tiene al dia el licenciamiento tanto del sistema operativo de los
eqdupos del funmonamlento de las sedes como de la parte operativa que es LINIX, antivirus y
todp lo relamonaldo con los sistemas. Lo que ha pasado en algunas Seccionales es que cuando
se hace la renovacion de computadores han pedido que se les deje el que se dio de baja para
sef usado por personas del Comité Seccional o del Revisor Seccional y se ha accedido a
dejarlos pero mstalandoles licencias libres que no son de office, por ello no tienen todas las

fun‘clonalldades que se espera.

Concluye la Rewsora con recomendaciones de mejora, como el de mantener actualizado el libro
de actas de los dlferentes estamentos de la administracién y control, seguimiento a la cartera de
crédito espemalmente en el anadlisis periédico de las cosechas, confrol y seguimiento del
pre‘supuesto arr|non|zar el Sistema Integrado de Administracion del Riesgo (SIAR), en este
momento la Asociacion Mutual ya tiene desarrollado el SARLAFT pero se tiene pendiente el
Srstema de admlnlstracmn del riesgo de liquidez (SARL), el sistema de administracion de riesgo
de credlto (SAR C) el Sistema de Riesgo Operativo o(SAR Q) y el sistema de riesgo de mercado
(SAR M) que va‘ dirigido a las inversiones que tiene la Mutual. Continuar con el disefio de los
controles respectivos que garanticen la minimizacidon del riesgo con los cuales estad expuesto la
Asomacuin De todo esto se han realizado capacitaciones en alianza con Funseides del curso
basico de Economla Solidaria a la Jornada Académica del Sarlaft, Revisar Auditores
efectlvamente esl,ta alerta con todos estos temas y estamos en capacitacién, estos puntos son de
mayor valor dentro de la organizacion que redundan en beneficio de cada uno de ias entidades a
las| cuales ases:oran en este caso a CORFEINCO. Funciones y responsabilidades de los
directivos, funciones y responsabilidad del Comité de Crédito y de Cartera, la parte de Habeas
data y la Ley de|insclvencia, Sarlaft en su proceso de ejecucion y la responsabilidad que tiene el
oficial de cumplimiento, balance social y presupuesto Con esto da por terminado el informe de |a
Revisoria Fiscall agradeciendo a todos los delegados que se comunicaron y que tienen el

cor;npromiso.

La \Pre5|denta GLORIA ERAZO pregunta a la Revisora en la parte del Balance Social que tiene,
que ha visto 0 que ha encontrado la Revisoria? Responde la delegada de Revisoria que esos
sor‘1 temas mas de administracion de acuerdo a lo que la Superintedencia ha venido legislando
debemos entregarle a la comunidad asociada algo denominado transferencia solidaria que
qulere decir que esos beneficios deben ir encaminados en beneficios para los asociados y la

|
Mutual cumple con esos requerimientos exigidos por la Supersolidaria.

FIDEL VANEGAS, considera que dentro del balance social esta observando _que hay baja
partlclpamén en
estan haciendo asambleas con el 10% de amstenma como es el caso de la Seccional Bogota,
corpsndera que es importante tenerlc en cuenta porque ahi estaria fallando la democracia al hacer
estas reuniones |con quérum tan precario, lo cual no ha sido evidenciado por los organismos de
control.

LalPresidenta irpdica que la democracia no es la que falla, sino son los asociados que no
estamos ejercrerpdo el deber estatutario, no hay el suficiente compromiso para llegar a todas las
mstanmas de participacion que la misma Mutual ofrece eso lo sabemos, se ha analizado y se ha
hablado muchas veces, que la mayoria van por un servicio y ya, pero no hay compromiso, se

debe continuar trabajando para lograrlo.
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JORGE CACERES dignatario de Junta Directiva manifiesta que dentro del mfarme{‘de & i

AAD 412

Revnsora Fiscal se comenta de unos valores agregados en términos de capacitacion, se habla de ", =
unos Cursos paqa directivos lamentablemente no sabe si alguna vez invitaron a-Eorfeinco- PO e

nunca tuvo conocimiento y por tanto ese valor agregado no ha tenido la oportunidad de
dlsfrutarlo no sabe si los demas dignatarios lo hayan recibido y dentro del Informe no escuché el
dlctamen que es el que debe conocer la Asamblea, le gustaria que la Revisora precisara el
dictamen. ‘

El Gerente aclara que el servicio de capacitacion lo aprovecho la administracion.

La‘ Revisora indllca que al hacer la presentacion del dictamen manifestd que esta sin salvedad es
limpio, este comprende 9 hojas. Sobre la capacitacion se envid la invitacién a la administracion,
se\ hizo capacutacmn al oficial de cumplimiento en la parte del Sarlaft, la parte contable donde
estuvo la Coordinadora, ellos fueron los elegidos para estos cursos en forma gratuita, para la
Junta Directiva el dia que se dictb la capacitacion la Junta estaba sesionando, poco a poco si se
han ido haciendo ¥y es un compromiso de Revisar Auditores para poder exigirle a las entidades

|
COI'I las cuales prestan el servicio,

ADRIANA SUBA coadyuvando con lo planteado sobre el balance social, en cuanto a la
educacmn observa mucha debilidad, recornienda que este tema se analice y se amplie para que
no\ sea solamente un curso basico sino que se maneje por niveles porque es importante que los
aspciados se a:ctualicen permanentemente en ese aspecto para que en un momento dado
puedan motivarse y participar en estos escenarios como delegados o hacer parte integrantes de

las Juntas.

|
JHON JAIRO USECHE, en aras de que sea mas didactico el desarrollo de la Asamblea es
imbortante estar atentos cuando se dan los informes, como sucedié con el informe de la
Re\nsora donde|inicio diciendo que la técnica que utilizaron fue el muestreo luego se asume que
esp esta lmpler|nentado en todas las Seccionales como lo manifesté la Directora Financiera
porque fisicamente es complicado ir puesto por puesto mirando cada equipo y la revisoria
obyiamente por cuestiones de tiempo y presupuesto tiene que trabajar por muestreo.

\ :
7. CONSIIiJERACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS
Sé hace un breye resumen de la situacion financiera por parte de la Directora Administrativa y

Financiera EUCARIS HELENA LOZADA, quien proyecta la informacién en la aplicacién. Se

|
anexan a la presente acta.

Ellestado de la .lsituacién Financiera a diciembre 31 de 2012 es:

ACTIVO: El activo al cierre del afio 2019 es de $45.350.453.650, presenta un crecimiento de un
afio a otro del 9108% por valor de $3.774.483.747.

! Variacion Variacion
ACTIVO 2019 2018 VERTICAL| aracion Aol
TOTAL  [5.350.453.650 | 41.575.969.903 | 100,0% | 3.774.483.747 |  9,08%

| . .. .- -
Dentro de los rubros de mayor representacién y variaciones significativas se destacan:

Eli componente| de mayor representacion dentro de la estructura financiera, es la cartera de
créditos, con un 66.7% del total del activo, compuesto por:

| Cartera de . Variacién Variacién
| Créditos 2019 2018 Vertical Absoluta Relativa

Corto Plazo 8.873.600.346 | 8.722.668.782 | 19,6% | 150.931.564 1,73%
Largo Plazo | | 22.617.919.552 | 20.294.936.510 | 49,9% |2.322.983.042 11,45%

' Deterioro (1.233.105.475) | (1.474.715.790) | -2,7% | 241.610.316 -16,38%

| Total 30.258.414.423 | 27.542.889.501 | 66,7% | 2.715.524.922 9,86%
La cartera de un afic a ofro presenta un crecimiento total de $2.715.524.922 equivalente al
9. ;ss%.

\

\

\

-
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El FreC|m|ento ep la cartera de crédito se generd por las diversas campafas y dmarmca*que ha.
tenido la Mutual |respecto a colocaciones de crédito.
Al Flerre del per||odo el indicador de cariera vencida es del 3.43%, en este mdmadbr ya esté et

reﬂejado el casl'ngo de cartera, informado, que influyo en el indicador de cartera vencida
aproximadamente en un 1%.

El siguiente com‘ponente con mayor relevancia dentro de la estructura financiera es la propiedad
pla}nta y equipo que representa el 21.7% del total del activo.

Propiedad

. Variacién Variacion
| i
Planta y Equipo 2019 2018 Vertical Absoluta Relativa
Propiedad || g o454 954 730 | 0.584.696.825 | 21.7% | 246.527.914 2 57%
Planta y Equipo| | 7%~ -<<™ PHOTETR e el : e
'?:5;;‘3?:;;” (745.771.607) | (534.324.479) | -1,6% | -211.447.128 | 39,57%

En|la propiedad pplanta y equipo se concentran los inmuebles en donde se tienen algunas sedes
prqpias y las secles propias recreacionales.

Sebuido del rubro de efectivo y equivalentes al efectivo, con una composicién del 4.8% del total
del activo

i - Variacién | Variacion
. Efectivoy 2019 2018 Vertical Absoluta Relativa
equivalentes al

" Efectivo | 2.180.341.120 | 1.079.410.043 | 4.8% |1.100.931.077| 101,99%

PASIVO Al 0|er|re del periodo es de $36.032.296.826, tiene un crecimiento del 10.18% respecto

aI ano anterior equwalente a $3.330.999.931

| A Variacién | Variacién
I?ASIVO TOT/J‘\L 2019 2018 Vertical Absoluta Relativa

\ 36.032.296.826 | 32.701.296.895 | 100,0% [3.330.999.931| 10,19%

Dentro de los rubros de mayor representacion y variaciones significativas se destacan:

Los depositos dle ahorro, que en su totalidad representan el 88.8% del fotal de los pasivos de la
entldad estan compuestos por los CDATs, ahorros permanentes y ahorros voluntarios, se

detallan a contm‘uamon

! Depésitos de . Variacién Variacién
Ahorro | 2019 2018 |Vertical | apsoluta Relativa
CDATs Corto Plazo | 5.792.086.691 | 5.068.236.193 | 16,1% 723.850.498 14,28%
| Ahorro — Vista 771.624 - 0,0% 771.624
Ahorro Contractual 5.729.032.199 | 5.443.226.091 | 15,.9% 285.806.108 5,25%
CDATSs Largo Plazo | 2.309.784.293 | 1.426.583.023 | 6.4% 883.201.270 61,91%
Ahorro Permanente | 18.172.249.405 | 17.266.165.362 | 50,4% 906.084.042 5,25%
! Total | 32.003.924.211 [ 29.204.210.669 | 88,8% 2.799.713.542 9,59%

Sé presentan valrlacmnes en todas las modalidades de ahorro que tiene la Mutual, $723 millones

en\ los CDATS d corto plazo y $883 millones a largo plazo. Se clasifican a corto plazo los CDATs
colocados a un termmo no superior a doce meses. En este rubro se evidencia que los asociados
ha\n podido tanqenmallzar los beneficios de la Mutual en lo relativo a tasas de captacién y por
eso han traido| sus recursos a Corfeinco ya que consideran tienen una buena garantia y
rentabilidad.
Como factor importante, el ahorro permanente crece en un 5.25% de un afo a ofro y es
generado por el|pago mensual que realizan los asociados.
|
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Unw rubro de gran importancia, son los fondos Mutuales, que al corte representan el 3. 8% del total '

de‘pasnvo por vajor de $1.357.926.865.
|

g .

Fondos Sociales | 2019 2018 Vertical|  Variacion Variacion - -5

Absoluta Relativa
1.357.926.865| 1.112.952.057 3,8% 244.974 808 22,01%

Se socializa que, dentro del pasivo, la entidad cuenta con un rubro de provisiones por valor de
$1 283 345.705,|que representa el 3.6% del total del pasivo, fue constituida para garantizar el
fallo de la demanda del fondo de Vivienda del Incora y $50.000.000 para contingencia de
|mpuestos con Ia Secretaria de Hacienda de Cartagena a causa de ingresos obtenidos fuera del
dlstnto no declarados en ofros municipios.

iy Mutuales

1 . Variacién Variaciéon
Provisiones 2019 2013 Vertical Absoluta Relativa
1.283.345.705 1.150.070.443 3,6% 133.275.262 11,59%

Se‘resalta que Iq mayor parte de las deudas de la Mutual es con sus propios asociados, al cierre
de la vigencia no se tiene endeudamiento externo con el sector financiero, el mayor pasivo se
evudenaa en los|depésitos de ahorros, seguido de las cuentas por pagar que es lo relativo a los
mgresos rembndos para terceros, proveedores y algunas cuentas de remanentes pendientes por

pagar a asociades.

PAﬂ'RIMONIO: Al cierre del periodo, la entidad acumula un patrimonio total por valor de
$9.§18.156.824, con un crecimiento respecto al afio anterior del 5% equivalente a $443.483.816.

} X , . Variacion Variacion
| Patrimonio 2019 2018 Vertical Absoluta Relativa
Capital Social 2.088.788.324 | 2.062.026.405 | 22,4% 26.771.919 1,30%
ﬁiff;‘l’ 2 Pr°te°°'°|" Fondo | 43.281.059 -| 26% | 243.281.059
Fondo de Destinacién o
Especifica | 169.846.109 | 169.846.109| 1,8% 0 0,00%
Resultados de Ejercicios
Anteriores | -| -164.566.303 | 0,0% 164.566.303 -100,00%
Resultados acumulados por
adopclén 6.399.519.435 (6.399.519.435 | 68,7% 0 0,00%
por primera vez a|NIIF
Resultados del Ejercicio 416.711.897 | 407.847.362| 4,5% 8.864.535 2.17%
} Tofal | 9.318.156.824 | 8.874.673.008 | 100,0% | 443.483.816 5,00%

|
En\el ejercicio el patrimonio crece a causa del excedente 416.7 millones, se puede evidenciar

que de acuerdo con lo que se aprobo en la Asamblea del afic anterior se empez6é a recomponer
la reserva de pro|tec0|on del fondo social mutual en $243.281.059.

Se| recuerda que en el ano 2015 fueron utilizados $1.027 millones de la reserva legal de
Proteccién del fondo Mutual y esta debe recomponerse antes de empezar a hacer distribucién de
excedentes con cargo a los fondos sociales.

Dentro de la estructura de patrimonio el 68% corresponde a resultados acumulados por primera
vez en adopcién| a NIIF los cuales tedricamente podemos decir que son las valorizaciones gue
se tenian antes |de la transicion a NIIF y que son parte de |la propiedad planta y equipo. El

agunente rubro e|s el capital social con el 22.4% del total del patrimonio por $2.088 millones.
ES'JADO DE RESULTADOS INTEGRAL. Representa lo que se genera en ingresos, costos y

gastos. Para la‘ vigencia 2019 comparados con el afic 2018. Aclara que los ingresos de la
Mutual son generados por ventas de servicios 105 cuales estan clasificados en hoteleria, cartera
de ‘credltos arrendamlentos y otras actividades sociales como administracion de cuotas de
contribucion a fondos sociales, convenios que se tienen con entidades que generan algunocs
retornos y todo Io relativo a tramites de cartera, levantamiento de hipotecas y otros, también se
clasmcan las utilidades por venta de inversiones que en este afio no se generaron, por
valonzac:on de [inversiones ya sea del fondo de liquidez o valorizaciones de acciones de
Ecopetrol las cuales generaron unos dividendos, la recuperacién del deterioro de [a cartera y
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algunos administrativos de trémites o Incentivos que se reciben por la Caja de Compensacién - - -
Familiar. S L :

| — I"...-,- "I ,.’J '..
El}total de los ingresos generados durante la vigencia fueron por $6.368.773.200, ‘cor
crepimiento frent;e al afio anterior del 4.4% equivalente a $267.046.371.

Variacién Variacién
Absoluta Relativa

6.368.773.200 6.101.726.829 | 100,0% 267.046.371 4.4%
|

AQILII' se destaca que en el afio 2018 se recibieron $295 millones por la liquidacion de la demanda
que se tenia con la Caja Agraria, este afio el total de ingresos no ests incidido por este factor io
que permite tener una mayor credibilidad en la actividad que se est4 realizando.

Dentro de los rubros de mayor importancia y variacion se presentan:
Ing:"esos relativos a la actividad de Colocacién de Cartera de Créditos:

' ' INGRESOS ‘ 2019 2018 Vertical

Ingresos Actividad . Variacion | Variacién
de Colocacion 2019 2018 Vertical Absoluta Relativa

'”teressféai‘t’gger‘a % |5.108.350.917 | 4.483.750.550 80.2% | 624.504.358 | 13.93%

Recuperacion
L | deterioro 201.070.202 567.664.678 3,2% | -366.594.476 -64,58%

Losilngresos relativos a la generacién de Intereses por colocacion de cartera de créditos,
' crec‘ieron un 13,93% equivalente a $624.594.358.

Para:\ el afio se genero por reclperacion del deterioro $201.070.202, presentando una diferencia

frente al ano anterior por valor de -$366.594.476, representada en sy mayoria por la
| N o . . . .

recuperacion genelrada en el afio 2018 por valor de $295 millones por liquidacién Y pago proceso

a favor de Corfeinco contra la Caja Agraria en Liquidacion.

El cqsto de ventas frente al afio anterior presenta un crecimiento del 14.5%, asi:

| , Variacién Variacion
Fosto de Ventas 2019 2018 Vertical Absoluta Relativa

Hoteles y Restaurantes | 42.176.148 19.803.199 3.3% 22.372.949 112,98%
intereses de depdsitos | 1.234.158.813 1.095.262.267 | 96,7% | 138.896.546 12,68%
Total 1.276.334.961 | 1.115.065.466 | 100.0% | 161 -269.495 14,5%

Uno 1de los factorels que influyen dentro del costo es la tasa de interés pagada sobre los CDATs

que genera mayor beneficio a los asociados, Durante el ano se generaron costos de hoteleria
atl'ibL;JidOS al Club l|3ella Suiza. (hoy CARLOS 0OSSA ESCOBAR).

Al cie:rre dela vigepcia. Se presenta un total de gastos por valor de $4.675.726.342 miillones, con

un cr?cimiento frerfte al afio anterior de 2.1% equivalente a $96.912.342 millones.

| . Variacion Variacién
\ Gastos 2019 2018 Vertical Absoluta Relativa
Beneficio a

o N _ o,
[Empleados 1.925.234.540 1.932.553.672 41,2% 7.319.132 0,38%

Gastos Generales 1.958.282.509 |1.731.215.217| 41.9% 227.067.293 13,12%
_Deterioro 253.316.897 | 399.127.205 | 5.4% -145.810.308 | -36,53%

Arnortizacién y ) )
Agotamiento 15.490.426 9.536.634 0,3% 5.953.792 62,43%

Depreciacién
Propiedad plantaly 212.129.928 | 204.002.411 | 4,5% 8.127.517 3,98%
__equipo
Gastos Bancarios 231.980.232 | 213.038.135 | 50% 18.942.097 8,89%
Disminucién ) o
Valorizacién Acciorles 9.291.810 0.2% 8.291.810
Multas v provisionés 70.000.000 89.340.727 1,5% -19.340.727 | -21,65%

16

-

|
|
|
3 ASOCIACION MUTUAL
% CORFEINCD
‘ Nit 860.007.783-0
| 5185797 ext. 112 - Cel 3125920424
1
|
|

www.Corfeinco.com.co




B AAD 416
S

Corfeénoo

UNIDQS POR LOS SVENCS DPE TODOS

Total | 4.675.726.342 |4.578.814.000| 100,0% | 96.912.342 i 2 '1'%‘7 |

Lajs variaciones \mas importantes se encuentran en gastos generales en donde._ Se eneraron
gastos adicionales de $227 millones con relacion al afio anterior y se justifican enrtodo el tema
de‘ejecucién de|plan de desarrollo, asignacién de mayores valores en plan de acefon todo eT"’f‘:ﬂ«i‘.-;-
tema de implementacién del sistema de administracion de riesgo, mejora en los canales de
cm"nunlcacmn a plvel nacional, ampliacion de los canales dedicados para las sedes.

Al cierre se presenta un deterioro acumulado por valor de $273 millones que equivalen a las
provisiones, conpo se llamaban anteriormente, de cartera con una reduccion de $145 millones
gramas a que Ia administracién de la cartera durante el afio 2019 fue exitosa; se ha logrado
reducw puntos considerables con relacién al afio 2018 y eso se ve reflejado en la generacién de
menores gastos por deterioro.

Enlotros gastos se tienen los gastos bancarios, relativos a to que cobran los bancos por todo el
uso de portales, consignaciones que realizan los asociados, dispersion de fondos, 4 x 1000.
Durante el ano |se cred provision por valor de $70 millones, $20 millones para fortalecer la
prowsnon del proceso del Fondo de Vivienda y $50 millones para cubrir la contingencia de
|mpuestos de acuerdo a la notificacion de la Secretaria de Hacienda de Cartagena.

Como Resultado Integral para la vigencia del afio 2019, la entidad genera un excedente por valor
de|$416.711 897 millones que comparado presenta un crecimiento del 2.17% equivalente a
$8. ‘864 .535.

Terminada la sus|‘tentaci6n de los estados financieros, la Presidencia los somete a consideracion.
El Delegado ARNULFO RODRIGUEZ opina que los estados financiero en la parte de resultado

se ‘concluye qu«% la actividad fue buena, no obstante los gastos estan en un 73.42% sobre los
mgresos Y observa que la ejecucidén presupuestal se generé un excedente por restriccion de
gastos que hacen parte de los $416.7 millones son $288.53 que generd el excedente por
res;ncmén mas $228 que viene de los ingresos netos como tal da $416, su pregunta va entorno
aesoyesque Ia parte operativa efectivamente los ingresos que se generan son muy poces, que
estrategla se podrla hacer para voltear eso, para que en vez de que los otros ingresos la
res‘trlccusn de gastos sea mucho menor que la parte operativa.

La directora admlnlstratwa y financiera Helena Lozada manifiesta que con relacién a lo que
presentd se puede evidenciar que en el tema de la ejecucidon presupuestal la entidad va
reallzando el monitoreo y dependiendo del nivel de ingresos que haya teniendo va ejecutando
sus gastos, mes‘ a mes se hace un monitoreo de si se cuenta con la viabilidad de lo que se va
producnendo versus lo que se va gastando, como se puede ver en el estado financiero se tiene
un crecimiento real en el tema de ingresos que este afo pudimos ver que fueron $267 millones
pero si el afio antenor si no hubiéramos recibido los $295 millones de la demanda de la Caja
Agraria en I|qU|dac:|6n podriamos estar hablando que estamos alrededor de $500 millones que
se generaron adicional al aio anterior, en el tema de los gastos es que se puede gastar en la
medida en que se vaya produciendo el ingreso por 10 que mes a mes se realiza monitoreo de la
EJEFUCIOH presupuestal

|
LIUVA MENDINERO Delegada por Pereira pregunta por qué si cada que se escucha el estado

de [resultados se ve un aumento en los ingresos de la mutual, cada afio se restringen adn mas
los| rubros que §on para el plan de accién de las seccionales, lo que se ve afio a afio hay un
cre‘mmlento de mgresos pero los valores para el plan de accidn y plan de desarrollo ya estan
pre‘supuestados le gustaria conocer mas sobre este aspecto.

MARCO FIDEL [CUELLAR Gerente, comenta que es importante tener en cuenta el proceso
historico reclente de la Mutual, en la pagina 29 del informe se observa el movimiento que han
ten\ldo los i mgresos y gastos, con una reduccion en los gastos cercano a los mil millones por ario;
recuerda a qU|er|1es no lo saben que la Mutual durante en los afos 2013,2014 e incluso 2015
reg|stro perdldas gue acumularon los $2,481 millones, que en el 2015 la Asamblea autorizo
cruzar las reservas legales de $1.027 millones y otros valores de los Fondos Mutuales,
quedando la perdlda de gjercicios en $1.042 millones valor este que amortizé con los excedentes
del\ 2016, 2017 y 2018, después de cubrir las pérdidas en el 2018 alcanzaron a sobrar $243
millones para abonar a las Reservas Legales antes indicadas, las cuales por ley se deben
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recomponer en su totalidad, lo cual quedo establecido en un plan de mejoramiento soligltato pt:?i*L
la Supersolldana que los compensariamos con excedentes del 2019 y 2020, por ell esa T
trae la propuesta a esta Asamblea de que los excedentes del 2019 por $416 miffoRes seahff"’
abonados ala Reservas Patrimoniales conforme lo establece fa ley, o que quedaria para el
presenta ano 2020 un saldo de $367 millones, de ahi en adelante si quedarian mas recursos

para temas socuales Una buena noticia es que los ingresos operacionales afio a afio vienen
cremendo lo que no solo garantiza cumplir con esta meta, sino que muestra que la mutual se

|
proyecta como el buen negocio en marcha que todos esperamos.

Pero ello no qmere decir que la Mutual se haya dedicado exclusivamente a compensar pérdidas,
también ha hecho grandes inversiones en asuntos sociales y de bienestar, invita a que analicen
el ‘Balance somal que se encuentra entre las paginas 15 y 27 del sus informes donde se
ew‘denma una enorme actividad social y una serie de beneficios como por ejemplo a través de
las retribuciones|en el ahorro cuyas tasas hoy son las mas altas del mercado, en las tasas de los
servicios del crédito, en los servicios de recreacién, en los fondos mutuales y solidaridad, etc.
Con todo este| accionar significa que la entidad viene en un proceso de recuperacién,
Iagtlmosamente este afo vamos a tener un inmenso problema de salubridad por el Covid 19 que
aun no sabemos cémo termine.

|

ANYELO FRANCO, Asesor de Planeacion indica que Corfeinco ha estado en la dinamica de
mcrementar afio| a ano los recursos para el plan de accidn y el tema publicitario de fin de afio,
para este ano si hubo un criterio diferente y fue observar el comportamiento de cada Seccional
para el otorgamiento de los recursos, si mantuvieron el mismo numero de asociados se les
asngno el mismo|valor del afio 2019, si crecio se le estimula con mayores recursos, pero este afio
cada tema tlene un propésito, cada actividad tiene su tema pedagdgico donde se construya
socuedad y mutuallsmo no puede ser una actividad para gastarse el presupuesto.

AURA POVEDA[ Delegada de Bogota destaca como positivo los resultados de los estados
fi nanmeros que [generan un excedentes de $416 millones lo cual permite devolverle ese valor a
la ‘reserva legall o fondo mutual quedando pendiente de $367 millones para cubrifla en su
totalldad pero hay que continuar con otros $414 millones que también fueron tomados de los
fondos mutuales, 0 sea que todavia quedarian 2 afios © mas para poder incrementar las
mversmnes en Ia parte social. Pide explicacién a la nota # 5, donde hay un incremento de $13.9
m|llones en la pollza de auxilios funerarios, se debe revisar para establecer una adecuada
gestlon de cobro al asociado. También pregunta cuanto se le cobro de servicio a los fondos
mutua[es en el 2019 y cuanto se le cobrara en el 2020. Llama mucho la atencién los gastos de
Ios\ directivos que se exceden en $14.6 millones el presupuesto aprobado en la Asamblea del
20“19 llegando a|los $97.7 millones cuando eran de $83.2 millones pregunta a que obedecié ese
desfase?.

HELENA LOZADA Directora Administrativa indica que esos 36 millones de servicios funerarios
de\la notaSy su crecimiento de un ano, se debe a que hay un grupo de asociados inactivos que
nowestan pagando oportunamente y estdn con una o 2 cuotas en mora, se tiene pendiente
reallzar una depuracu.‘m en esta cuenta para proceder a la exclusién pero primero se debe definir
si a es0s asocnaldos se les va hacer cruce de ahorros con esos valores o si se van a colocar al
dna para darle Ia continuidad como asociado. Sobre el cobro por la administracion de fondos
mutuales durante la vigencia del afio 2019 se cobrd el 22.5% para el 2020 se presupuesté cobrar
el 20% Con relac1on al tema del incremento de los gastos de las Juntas obedece a que ese
valor presupues|tado se calculé con base en lo ejecutado en el 2018, cuando empezaron a
ejercer las nuevas Juntas que fueron elegidas en el afio 2019, algunos vienen de lugares que
son mas lejanos|y el costo de los tiguetes se incrementé considerablemente por desplazamiento
de Ias regiones, otro asunto es que esta Junta se ha reunido una o 2 veces mas que la anterior y
esta funcionande con todos sus integrantes es decir principales y suplentes.

FIDEL VANEGAS manifiesta que es de buen recibo la recuperacién de la entidad en estas
ultlmas admlmstramones La Mutual tiene unas propiedades que fueron obtenidas a un bajo
costo del INCORA y no se ha dado la utilizacién debida, sin embargo Bella Suiza se estaba
empezando a recuperar después de las exigencias de Cormacarena y estando en este proceso
se\presenté el problema de la carretera y ahora por la emergencia sanitaria, pero aun asi
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confiamos en salir adelante. La Seccional Bogota junto con el Comité de Villavideh i6han_

erpprendido un trabajo con entidades vecinas, con el SENA 2 fin de emprender un_proyectg de

explotacion de! terreno que ojala sea amigable con el medio ambiente, pero hay otrds entidates- .

que debemos invitar como Agrosabia, las Petroleras, las Amoceras, Militares y otros sean T
vecinos o no. En la préxima reunién presencial tendremos Ia oportunidad de socializarlo mas

ampliamente.

recuperacion de la Mutual, pero llama la atencién para que se tengan en cuenta a

ml‘.ltuahorradcareI que son los semilleros que van a heredar esta Mutual cuando tengan la edad

pa:ra ello. Es necesario incentivar a estos nifios Yy jovenes que estan alli a la espera de ser
mgtivados y exp|ectantes a los detalles que Corfeinco da para fin de afo.

JA}IRO ANDRADE Delegado de Popayén, indica que infortunadamente no pudo escuchar la
exposicion de Helena en lo referente a los resultados. Si bien es cierto se trazan unas metas

iniclalmente para elaborar el presupuesto, el valor ejecutado por ingresos no ha llegado a ese

L .. . . .
va!or que se tenia de meta y lo de los gastos también ha estado por debajo; por esa razén dio un
resultado favorable. Siempre ese presupuesto para la ejecucién del afo se hace mes a mes para

. | ! - - e _gm .-
iflo ajustando. E|| ano pasado se insistié en la presentacion del presupuesto a la asamblea y para

esFe afio tampolco publicaron el del 2020. En el estado de resultado, que es favorable como

sugedié en el afio 2018, se debe tener en cuenta que ese excedente de $416 millones esta
compuesto por ‘valorizacién de inversiones y por recuperacion de deterioro que cree es de
cartera recuperellda que suman $382 millones, si eso no hubiera sucedido porque es un caso
fo¢uito la recupleracién, Pero eso no va a pasar siempre, no podemos estar supeditados a que
cada afio haya una recuperacioén de cartera, que ganemos un pleito o que haya una valorizacién
de| inversiones, |viendo esto, en el estado real de la operacion son solo $34 millones, seria
im#oﬂante analigar y mirar que gestién adicional se puede hacer diferente a la colocacién de
crédito, la Revisloria Fiscal hacia énfasis en que hay que tener cuidado en la colocacion de
cré‘ditos, para e\|ritar riesgos de mora.

HﬁLENA LOZADA Directora Financiera indica que la Mutual dentro de la actividad gue realiza,

. | . .. -
que es financiera; por la captacién de ahorros y la colocacion, el tema de Ia recuperacion de la

caqtera es algo |natural de su actividad, entonces ese rubro de recuperaciéon de deterioro de
caqtera no es que no se deba estimar porque eso es parte de la actividad que se desarrolla, tal
vez si en la medida en que més cartera tengamos menos recuperacion vamos a tener, pero eso

| . " e . . .y . -
no ies malo porque es relativo a la funcién. Con relacién a la revalorizacién de inversiones estas

se \generan en su mayor proporcion a la administracion del portafolio del fondo de liquidez en
donde la administracién procura obtener la mayor rentabilidad procurando también proteger
estps recursos de liquidez, eso también estd implicito en la operacién; en consecuencia todos

esos ingresos son del orden operacional por esto no comparte la opinién del Delegado Jairo
Andrade, la valoriizacidn que se registra no es por acciones de Ecopetrol es por la administracion
del\ portafolio deTI fondo de liquidez o por los excedentes de tesoreria que se colocan en
entidades para que generen rentabilidad para utilizarlos en la operacion del negocio.

MA‘RCO CUELLlAR Gerente manifiesta que con lo dicho per Helena queda claro el asunto

ﬁnqnciero, sin erlnbargo quiere referirse a los aspectos econémicos haciendo recordacién de la
manera como ha funcicnado Corfeinco. Histéricamente se ha sido muy conservadora en temas

de tasas de interles y es la razén por la que el presupuesto del afio 2019 no se cumplié en cuanto

a iﬁgresos se relﬁere: teniamos previsto una mayor colocacién de cartera apalancada en una
importante captacién de ahorros mediante camparias de estimulos, pero la variacion de las tasas
del }mercado hizol que se cumpliera la estrategia de captacién mas no la de colocacién por la baja
de las tasas de interés de los bancos y pese a que también hicimos campafias para algunos
crébitos, muchos: asociados prefirieron acudir al crédito bancario y peor adn, vendieron nuestra
cartera, a consecuencia de ello se generaron unos excedentes de caja que hubo que buscar
donde colocarios para obtener ingresos y suplir esos gastos financieros, por otro lado, como
bajéron las tasas|de captacién del sector financiero sucedio lo contrario, los asociados llegaron a
la Mutual con CDAT's, excediendo lo presupuestado por los gastos financieros. Asi que los
preéupuestos son solo una herramienta administrativa para monitorear como se va comportando,

pero en ocasiones se tienen que variar las estrategias. En cuanto al resultado del ejercicio
1 _

HELENA PACI—LECO delegada de la Seccional Barranquilla, indica que es importante la
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tar‘nblén hay que mencionar las provisiones que se tuvieron que hacer por $50 mnllone’s p}ara? D
pago de una multa de impuestos a la Secretaria de Hacienda de Cartagena y para- ajus!tar laf

provnsmn para la demanda del Fondo de Vivienda. T

| / e

RAUL GARAV]TO de la Seccional Pereira, sefiala que muchos servicios funerarios se estan
generando poque no se le ha hecho el retiro al asociado, de eso estamos hablando hace 3
anos en el caso de su Seccional son cerca de 25 asociados, por lo que considera proceder
mmedlatamente al retiro.

ROSA GONZALEZ de Bogota, con respecto a los servicios funerarios de los Olivos recomienda
anallzar la morosidad de la base asociada y suspender inmediatamente el plan integral, si no se
dec:de retirarlos cambiarlos a la escala minima de dinero en la Mutual.

FRANCISCO CASTRO de Villavicencio manifiesta que si bien la Mutual se ha venido
recuperando se |debe continuar en ese propdsito de seguirlo haciendo, en este momento con el
problema de salud, la Junta debe analizar la situacién y tomar medidas con respecto a los
traba]adores de [la Mutual y ser muy cuidadoso en los gastos, se debe restringir la participacién
de los suplentes|en la Juntas, lo mismo se debe hacer un anélisis de mercado y determinar unas
tarifas de acuerdo al lugar donde estan ubicados Ios centros maxime ahora que la situacion del
pais-es grave.

La‘pre3|denta constata un qudrum de 40 delegados conectados (81,63%) por Io que somete a
vot‘acmn la aprobamon de los Estados Financieros. Recomienda a todos ir al médulo de votacion.

Por el Si 35\votos
Por el NO 0|votos
Enlblanco =  1|voto

Abstencic’m- 4|votos

Si Ios delegado= no pudieron hacer la votacion por medio del enlace dispuesto para tal fin se
reportan como abstenmones a fin de dejar claro que por fallas de fuerza mayor no pudieron
votar en consecuencia quedan aprobados los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2019.

Siendo las 6:06 se retiran los delegados de la Seccionai Guapi, manifestando que por el tema de
toque de queda tienen que dirigirse a sus casas.

8. APROBI|\CIC')N DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

La Dlrectora Fmanmera presenta el resumen de como se ha venido recomponiendo la Reserva
Legal utilizada en el afo 2015 la cual segun el art. 55 de la Ley 79 de 1988 que dice: Que “NO
OBSTANTE LO PREVISTO EN EL ARTICULO ANTERIOR, EL EXCEDENTE DE LA COOPERATIVAS SE APLICARA
EN‘PR!MER TERMINO A COMPENSAR PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES. CUANDQ LA RESERVA DE
PROTECCION DE |LOS APORTES SOCIALES SE HUBIERE EMPLEADO PARA COMPENSAR PERDIDAS, LA
PRI‘MERA APL!CAC;'ION DEL EXCEDENTE SERA LA DE ESTABLECER LA RESERVA AL NIVEL QUE TENIA ANTES
DESU UTILIZACION” esto también es acorde con el PARAGRAFO del Articulo 58 del ESTATUTO.

La\Resenfa afectada fue de $1.027.281.059 se abonaron $243.281.059 con excedentes del
2018 quedando|pendientes un total por restablecer de $784.356.693 por lo que se propone de
acuerdo ala normatlwdad aplicar los $416.711.897 de excedentes del 2019 quedando pendiente

$367 644.796 pTlra terminar en el 2020.

Re\rlsada la corpectmdad estan enlazados 38 delegados, lo cual constituye un quérum de
77. ‘55%. valido para deliberar y tomar decisiones.

Por consiguiente se procede a la votacion de la pregunta APROBACION DE LA DISTRIBUCION
DEL EXCEDENTE y aplicar el total a la reserva legal de acuerdo a la normatividad citada
ant;eriormente.

El riesultado es:
PQR ELSI = 32votos
POREL NO = |0votos
Abstenciones= |6 votos
EN BLANCO= |0 Votos

|
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En‘ consecuencuL queda APROBADA LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES para;‘fa_gljcar %1
total conforme a lo establecido en la norma.

| /9. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA EL REGISTRO EN LA PAGINA WEB
; DE LA DIAN PARA QUE CORFEINCO SE SIGA MANTENIENDO EN EL REGIMEN ESPECIAL

Se procede a la |verificacion del quérum, constatando la conectividad de 38 delegados (77,55%).
El resultado es:
POREL SI 32 votos
PORELNO = | 0 votos
Abstenciones = | 6 votos
EN BLANCO = | 0 votos

Tenlendo en cuenta el resultado de la votacién es APROBADA LA AUTORIZACION AL
REPRESENTANTE LEGAL, para actualizar el registro en la pagina WEB de la DIAN

‘10 AUTORIZ‘ACI@N AL REPRESENTE LEGAL PARA QUE LOS SALDOS DE FONDOS
| SOCIALES MUTUALES NO EJECUTADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL ANO 2019 SE
: TRASLADEN Y SE EJECUTEN EN LA VIGENCIA DEL ANO 2020.

La\PreSIdencna %omete a consideracién la propuesta.
El delegado ARNULFO RODRIGUEZ solicita informacién sobre estos fondos porque considera

que este es un pasivo y son recursos de los asociados, es que anteriormente los saldos de los
fondos los tomaban como ingreso operacional y eso no requiere autorizacién porque no es un
excedente ‘

..-‘--

La\Dlrectora Fmanmera indica que este punto lo recomienda incluir nuestro Asesor Juridico Dr.
Antomo José Sarmlento también lo recomienda la Revisoria Fiscal ya que en una auditoria NIIF
que realizaron nos manifestaban que bajo NIIF los Fondos Sociales Mutuales no deberian ser un
pas:vo porque no lo contempla como un pasivo, que deberia ser un ingreso y que las
erogacmnes se rleahcen como un gasto, se decidid con la Revisoria y la Junta Directiva continuar
dandole el tratamiento de pasivo teniendo en cuenta la naturalidad de la Asociacion Mutual de
prever posibles |eventos futuros o en caso que el Consejo Técnico de la Contaduria llegue a

hacer algln requlenmnento

HIjLIANA RODRIGUEZ Revisora Fiscal dice que es un mandato legal lo que dijo Helena, bajo
Normas Internaqnonales de Informacién Financiera los fondos sociales 0 Mutuales desaparecen
efectivamente como se acogid la norma internacional, pero la Mutual si utilizamos esos fondos
socuales entonces legalmente debemos darle continuidad como fueron de la vigencia anterior
2019 lo que se|estd solicitando es el marco legal para que en el afio 2020 se siga dando
utlhzamon a los recursos que estan ahi, es una legalidad més acorde a la normatividad y es

prewendo en dari.lo caso que la Supersolidaria lo solicite.
Complementa el dignatario ARNULFO que la autorizacién del Fondo sea utilizado para los

miSmos fines.

HELENA LOZAQA aclara que los fondos sociales y mutuales son un pasivo agotable, al cierre de
la wgenma del afio 2019 en la Nota 12 pagina 74 del informe de gestiéon tenemos un total de
31 \357 926.865 la idea de la autorizacién es que dichos fondos, cada uno con los rubros se le da
autonzacmn para que en la vigencia del ano 2020 se continden ejecutando de acuerdo a los
reglamentos que existen para su funcionamiento. En ese fondo estan las contribuciones de
Recreacién de |as Seccionales de Mitd, Popayan y otros fines de $5.841.000 que en alguna
Asamblea se hablan distribuido para temas de actividades de adulto mayor que todavia no se
han ejecutado. Estos fondos siempre van a tener recursos porque mensualmente se alimentan

con los aportes que hacen los asociados.

La\Pre3|den0|a c!ieclara suficiente ilustracion y previa verificaciéon de quérum de 38 delegados

(77 55%) procede a la votacion.

POR EL SI 35 votos
POR EL NO 0 votos
POR EL BLANCO = 0 votos
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ABSTENCION | = 3votos g

I

En consecuencia se APRUEBA autorizar al represente legal para que los saldde-ide. fondos
sociales mutuales no ejecutados durante la vigencia del afio 2019 se trasladen y se jecuten-en

la Vigencia del afio 2020, para los mismos fines.

11. APROBACION DE GASTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA 'Y JUNTA DE CONTROL SOCIAL ANO
‘ 2020

Se proyecta el presupuesto para consideracion de los delegados.

@

PRESUPUESTO GASTOS DIRECTIVOS
| EJECUCION 2019 | PRESUPUESTO 2020

Gastos Tiquetes Junta
Directive | 12.102.450 14.917.289
Gastos de Via:je Junta Directiva 32.241.814 31.323.191
Otros Gas‘cos|Junta Directiva 8.851.451 14.307.334
& " 53.295.716 | © 60.547.814
Gastos Tiguetes Junta de
Control Social 10.319.331 8.148.969
Gastos de Viaje Junta de
Control Social 12.696.873 14.532.267
i Qtros Gastos|Junta de Control
|
| | social 6.756.411 6.211.609
Tos A 3 ; 29.772.615 28.892 845
TOTAL GASTOS DIRECTIVOS 83.068.330 89.440.659

La| presidencia r|ecuerda que habia una propuesta de un delegado sobre la posibilidad de que la

Junta considerara la no asistencia de los suplentes para minimizar costos pregunta si esto

tendria variacién en el presupuesto

HELENA dice q|ue si, el presupuesto es una base para trabajar durante el afio 2020 es un

presupuesto gelTeral

El |gerente mani|ﬁesta que la Junta este afio modificé la periodicidad de las reuniones, se va a
reunir una vez cada dos meses y por otro lado con la actual situacion de emergencia sanitaria ha
hecho que la Jiunta tenga que reunirse de manera no presencial como lo estd haciendo la
Agamblea, lo cual reduce sensiblemente los gasios.

|
HELIANA Revisora Fiscal dice que se quiere es entender que este es un marco de referencia es
un presupuesto‘para que la administracién pueda desarrollar su labor en compaiiia de la Junta
Directiva y de Control Social, entonces si los recursos no se gastan no hay problema.

Siendo la 7:31 |p.m. el Delegado de Saravena Arauca CARLOS BARAJAS, pide permiso a la

mesa Directiva para retirarse en razén a que hay toque de queda en la poblacién y él tuvo que
desplazarse a trabajar desde !a oficina por tema del internet.

AURA POVEDA Delegada de Bogoté insiste en que si se tiene esta tecnologia por 1o menos
pa‘ra la participacién de los suplentes se puede aprovechar, hacer reuniones mas distanciadas
co:mo lo dice el Gerente, pero se debe tener en cuenta que la situacién econdmica financiera
econémica va a|ser dificil este afio, por lo que se deben apretar los gastos por todos lados y gue
ademas se le debe dar prioridad a brindar atencidn a los asociados en esta situacién, que no se
ha\:ga lo que oc¢1rri6 este afio que se aprobd un presupuesto por la Asamblea y no se respeto,
que este sea un marco de referencia pero con tendencia a su disminucién aprovechando esta
tecnologia.

FRANCISCO C{\STRO de Villavicencio también insiste en que la situacién que se viene va a ser

muy compleja Y que se vienen muchos problemas se debe hacer uso de esta red tecnolégica y

que en las reuniones sean no presenciales y cuando se requieran presenciales no asistan los
su‘plentes, lo ofro es hacer que los que hacen el trabajo de participacion con organizaciones
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solldanas se Ies debe reconocer ese tiempo y esa parficipacion, haciéndoles algunos gastos deg,
trahsporte porque ellos vienen haciendo un trabajo social y solidario. s ”“, :

| 7 « S
DEBORA JIMEH\IEZ Delegada de la Seccional Pasto, respecto de las propuestas ve&que—sim e

estamos mlnlmlzando gastos o haciendo un uso razonable, es importante tener en cuenta la -
representacmn de la regién pienso que los suplentes seguramente se rotaran pero la Mutual en
cuerta medida necesita la presencia de las regiones que se tienen en esos escenarios que la
v;rtual 0 sea pr%senmal se faciliten esos mecanismos o que se reconsidere lo de los transportes
aéreos que sean algunas rutas terrestres en cierta medida pero la participacion ha quedado
ewdenmada que no necesariamente la tecnologia no la facilita por diferentes condiciones vy si es
necesario pnonzar lo presencial en aras de que la Mutual es un tejido social.

La Presidenta dice que la Junta Directiva tendrd en sus consideraciones cuando necesita
convocar a los suplentes.

|
RIGOBERTO HERRERA de la Seccional Pasto indica que si bien el marco presupuestal €s un

Im‘nte entre més amplio sea mas oportunidad van a tener de gastar y vamos a querer agotar al
maxlmo el presipuesto al que se nos ha brindado ahi es donde debe tratar de minimizarse la
cantldad de reuniones y los temas que se estan tratando se le dé la importancia a aquellos que
son mas prioritarios y de acuerdo a esto se haran las invitaciones tanto de Junta Directiva como
dé Control Social. Es importante no dar presupuestos muy amplios en vista de que la entidad
también ests en auge para volver a recuperar el espacio perdido en afos anteriores.

La Presidente dleclarada suficiente ilustracion y somete a votacién la propuesta, previamente se
conf rma el qu6||'um verificando la conectividad de 36 delegados (73,47%), en la anterior habian

37 presentandose el retiro dei delegado Carlos Barajas.

PCj)R ELS! :| 33
PORELNO :| 2
ENBLANCO :| 0
ABSTENCION 1

En consecuencia se APRUEBA el presupuesto de gastos para la vigencia del afio 2020 para la
Ju\nta Directiva y Junta de Control Social.

YcLIanda recuert!ﬂa gue por politica de privacidad la Asamblea se ha venido grabando, para que

todos o tengan [presente.

' 12.ELECCION REVISOR FISCAL Y APROBACION HONORARIOS

La mesa dlrectlva nombra Comisién de 3 personas, quienes segun el articulo 18 del reglamento
de esta asambllea analizaran las hojas de vida de los proponentes y uno de ellos expondra a la
plenana los cnterlos de seleccion y conclusiones, presentando una terna de los
mas opmonados para ser sometida a votacion. Esta comisién fue conformada por AURA MARIA
POVEDA ARNULFO RODRIGUEZ y JHON USECHE CESPEDES, quienes aceptaron ia

postulacmn

EI‘ delegado ARNULFO RODRIGUEZ es el designado por la comision para presentar las
conclusmnes de la misma En las pantallas de los participantes el Sefior Amulfo Rodriguez,
presento un cuadro comparativo con todas las propuestas recibidas, el cual anexa a la presente
acta Informa que la comisién hizo el andlisis a las 6 propuestas, teniendo en cuenta algunos

factores y conolmmlentos de algunos proponentes que ya han trabajado con la entidad; se tuvo

eq cuenta el tlerl'npo que llevan ejerciendo la actividad de Revisoria, la experiencia en el sector, el
tlempo que van‘a dedicar a la labor, el sitio y algunos valores agregados. En ese orden de ideas
Ia‘ Comisién preseleccioné la terma conformada por: REVISAR AUDITORES LTDA, actual
revisoria, KUDOS DE COLOMBIA que trabajoé en el afio 2018 y FUNSERVICOOP. Se le hizo el
anél|3|s a cada‘una y teniendo en cuenta la situacion que se vive actualmente y para no causar
trauma a la operacion de la entidad, la Comision recomienda la continuidad de la firma REVISAR
AUDITORES te;mendo en cuenta la experiencia en el sector. Los honorarios son de $2.595.000
pero se sugiere solicitarles mantener los que tienen actualmente. Sefiala que los honorarios
pr‘opuestos por‘ las 5 firmas fueron variables, se presenté una mas econdmica de $1.900.000
pc\ero sin las garantias que prestan las demas.
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i UNIDOS POR LOS SUENOS DE TODOS

R

Espuchado el (informe la Presidencia somete a consideracién de los asamblelstas las .
rer‘:omendacmnes de la Comisidn. , e

FIDEL VANEGPlS delegado de Bogota sabe que la actual Revisoria tiene muchas ventaJas pero »
solicita tener en‘cuenta a FUNSERVICOOP que depende de CINCOP entidad a la cuat4attutaal >~
es\asomada y quien le ha prestado a la Mutual una asesoria eficiente. Sabemos de su trabajo vy
nos hemos encTntrado trabajando por varias causas en diversas organizaciones, su voto seria
por

FUNSERVICOO|P que tiene amplia trayectoria en el sector de la economia solidaria.
JA‘IRO ANDRADE de la Seccional Popayén indica que su recomendacion es la de la Comision,

hay que reconocer el frabajo y la dedicacién que ha tenido la actual revisoria lo cual es evidente
con la calidad de informe que les ha presentado, indica que estuvo averiguando en varias
instancias si se ‘tema alguna objecidén de incumplimiento pero no hay ninguna queja, se ve que
ellps estan muy empapados de la situacion real de la entidad, considero que es importante que
sean reelegldos|

SERAFIN RODRIGUEZ de la Seccional Vélez solicita informacién de cuanto presupuesto se
cuenta para esa contratacion y cuanio se le paga actualmente. La administracidon aclara que
actualmente se pagan $2.595.000 mas IVA y se presupuestaron $3 millones més IVA.

La\ Presidenta declara suficiente ilustracién y solicita a la Revisora Fiscal definir si estarian
dispuestos a coTtlnuar con el mismo valor de este afio en caso de ser reelegidos.

La Presidenta invita a los Delegados a realizar la votacidn por las firmas REVISAR AUDITORES,
KUDOS DE COlLOMBIA y FUNSERVICOOP, constatando previamente que se encuentran 36
delegados conectados (73.47%).

La Votacion resm!iltante esla siguiente:

1. REVISAR AUDITORES : 28 votos
2. KUDOS DE COLOMBIA : 3 votos
i 3. FUNSERVICOOP : 3 votos
4. En BLAI\'ICO : 1 voto
5. Abstenciones : 1 voto

En consecuenc'ua se APRUEBA por mayoria absoluta de los votos de los delegados

part|0|pantes Ia continuidad de la actual Revisoria REVISAR AUDITORES Ltda. identificada
con Nit 830.093.979-4. Al consultarsele a la Revisoria sobre los honorarios, manifiesta que la
declswn del rebresentante legal de la firma es que aceptan mantener la tarifa actual de

honorarlos es decir $2.595.000 mas IVA.

La Revisora Dra'. HELIANA RODRIGUEZ da sus agradecimientos y se retira de la reunion.

} 13.PROPO|SICIONES Y VARIOS

EI‘ Gerente pla|ntea que este punto es tan importante para la Mutual que considera muy
pertlnente se lléve nuevamente a la Asamblea presencial, porque ademas todas las propuestas
pueden enmarcarse en el plan de desarrollo del 2021 a 2024 aprobado por la Junta Directiva.
Aprovecha paraLlnformar sobre las medidas adoptadas por ta Administracién y la Junta Directiva
con motivo a las medidas de emergencia y la Cuarentena. Agradece a los Delegados la
fratemidad y la| entereza por el éxito de esta Asamblea igualmente a los Dignatarios de las
Juntas y a los |directivos y colaboradores que hicieron de la tecnologia una herramienta de
acercamlento y| de trabajo por nuestra Mutual. Hoy CORFEINCO marco un nueveo hito en su
h|stona reallzar| su primera asamblea de manera no presencial y hacerla en un tiempo record de
7 horas y medla sin causar ninguna restriccién a la democracia, salvo aquellos casos de fuerza
mayor en que la tecnologia nos lo impidié.

14, CLAUSILRA

|
La Presidenta agradece en nombre de la mesa directiva el compromiso y la paciencia qué

tuvieron para poder realizar el evento.

|
El gerente sohmta a los delegados el diligenciamiento de la encuesta que recoge su opinién

sobre el desarrollo de la Asamblea, con miras a nuestro proceso de mejora continua.
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UNIDOS POR LOS5 SUEROS DE TODOS e

Se; da por ﬁnaliz'ada la LVII ASAMBLEA siendo las 8:30 p.m. del dia 27 de Marzo de 2020 cbn ta "
participacién de|36 delegados (73,47%). ed e T

A e e

1 )____, f,/ 7@ _ C Al .

|
MARCO FIDEL CUELLAR BELTRAN MISAEL ERNESTO MEDINA VASQUEZ
Representante Legal Asociado

DELEGADOS PARA LA REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Lo$ abajo ﬁrmanltes, nombrados por LVII Asamblea General de Delegados, como integrantes de
la Comisién para la revisidn y aprobacion de la presente acta, para el efecto declaramos que
hemos verificado y damos fe que en la presente acta esta contenido todo lo acontecido en el

de‘sarrollo de la Asamblea y en consecuencia firmamos dando aprobacién.

Qgsa u%_zz\ﬂ.f?,c_

FIDEL VANEGA!S CANTOR ROSA MARI. NZALEZ CEPEDA
c.c. No. 17.156.925 C.C. 51.567.4
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ACTA ACLARATORIA DEL ACTA N°57

i
| DE LA LVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS NO
i PRESENCIAL PARA DELIBERAR Y TOMAR DECISIONES

ASOCIACION MUTUAL CORFEINCO
NIT. 860.007.783-0

En la ciudad de Bogota D.C., el dia veinticuatro (24) de abril de 2020, se reunieron

Marco Fidel (iluellar Beltran Representante de la Asociacién Mutual CORFEINCO

identificada cc?n el Nit. 860.007.783-0 y Misael Ernesto Medina Vasquez, identificado

con cédula de| ciudadania 79145087 asociado de la misma entidad y miembro de la

Asamblea General Ordinaria de Delegados, segun o dispuesto por el articulo 22 de
Ia‘ Ley 222 de 1995, con el fin de aclarar los requerimientos formulados por la
Camara de Comercuo de Bogota en respuesta a revisién No. RPA —25310 dada el
23 de abril de 2020 referentes al texto del acta N°57 de la Asamblea General
Ordinaria de IiDeIegados no presencial de la ASOCIACION MUTUAL CORFEINCO.
A\contlnuacmn se relacionan cada uno de los puntos de lo requerido por la Camara

de Comercio con su respectiva respuesta.

\ * Punto [1: Se solicité aclarar las modificaciones que se hicieron a la

| convocatoria mediante acuerdo 04 del 17 de marzo del 2020.

| En la |pagina 1 del acta en el acépite de convocatoria se adiciond las

! modifi cacnones que se dieron a la convocatoria de Asamblea mediante el
acuerdo 04 del 17 de marzo de 2020. Modificaciones que igualmente se

‘ relacionan a continuacion:

' A) En el Jentldo de cambiar la modalidad de celebracidn de la Asamblea LVII

‘ Generdll Ordinaria de Delegados, la cual queda con el caracter de ordinaria

no presencnal y se desarrollara de acuerdo con lo establecido por el articulo

19 de Ia Ley 222 de 1995 modificado por el articulo 148 del decreto ley 019

' de 2012y el decreto 398 de 2020,

' B) Que la ‘admlnlstramon coordinara lo relacionado con los aspectos logisticos,

i tecnlcos y tecnoldgicos. Por su parte cada Delegado o participante a la

; Asambllea debera seguir las instrucciones dadas por la administracion y
3 encontrarse en su lugar de domicilio en la fecha y desde la hora sefialada en
! el Acue‘:rdo 002 de 2020, con un computador con acceso a internet. En caso
de no tener alguno de estos elementos o de presentar algun tipo de dificultad
técnica,‘ debera previamente informarlo a ta administracién, con el fin de que
esta coordine con la instancia seccional a la que pertenece y se pueda
| realrzar‘ la conexion desde la sede de la misma. En tal caso el delegado o
} participante debera desplazarse hasta la misma.

| C) Dado eI cambio en la modalidad de reunién a no presencial, el proyecto de
' orden del dia que fue remitido junto con la convocatoria inicial, se modificé

quedando de la siguiente manera:
1. Instalacién de la Asamblea.




PN

see~Noo

Verificacion del quérum, L

Elecmoln de la Mesa Directiva: Presidente, Vicepresidente, Secretario.

Lecturell y aprobacién del orden del dia.

Aprobacién del Reglamento de la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

De5|gnla0|on de la Comisién de Revisién y Aprobacién del Acta.
Presentamon del dictamen del Revisor Fiscal.

Aprobalcmn de los estados financieros.
Aprobalmon de la distribucion de excedentes.

0 Autorizacidn al representante legal para que actualice el registro web ante la

DIAN, c':on el objetivo de que la organizacion siga perteneciendo al régimen

tnbutarllo especial.

11. Autorizacion para que los saldos de fondos sociales no ejecutados durante la

.|
vigencia, se trasladen y ejecuten en el presente periodo.

12. Aprobacion del presupuesto de gastos de la Junta Directiva.
13. Elecci6|n de Revisor Fiscal y aprobacién de honorarios.
14.Clausura.

Punto 2: Se solicitd indicar si la convocatoria descrita en la primera hoja del
acta se|realiz6 para los ambos dias 27 y 28 de marzo de 2020.

Se aclqra que la convocatoria de Asamblea General Ordinaria de Delegados

no presl.encial se realiz6 para los dias 27 y 28 de marzo de 2020 puesto que

asi estaba previsto en el acuerdo 02 de 2020 y el decreto 398 del 2020 solo

facultatiaa a las personas juridicas que ya habfan realizado convocatoria para

camblalr la modalidad hasta un dia antes de realizarse la asamblea en

cuestiéln, pero no para modificar las fechas, sin embargo el orden del dia se
agoté en su totalidad el dia 27 de marzo de 2020, por lo que no existié la
necesidlad de retomar la asamblea el 28 de marzo del 2020, por ende no se
modificp la fecha que se encuentra en el encabezado.

Punto 3: Se solicito indicar si la comisi6n elegida para revisar las propuestas
de la rq\/isorl'a fiscal, tenia la capacidad de retirar algunas de esas propuestas
y presentar solo las que la comisién consideraba viables.

Se aclalra que en el articulo No.18 del reglamento de la Asamblea General
Ordlnar||a de Delegados no presencial, se encuentra definido la capacidad de
la comlls.lon elegida para revisar las propuestas de la revisoria fiscal, analizar
las hojas de vida de los proponentes vy presentaruna ternade los
mas op:cionados para ser sometida a votacién. Este reglamento se encuentra
transcrito en el acta y el articulo en mencién esta en la pagina 8 de la misma
para su| verificacion.

Punto 4: Se solicité indicar el nimero del NIT de la firma auditora de revisor

fiscal eI'egida.

Se adic:ionc': el nimero del Nit de la firma auditora de revisoria fiscal elegida.
Al respecto se puede remitir a la pagina 24 del Acta. Igualmente se aclara
que la firma auditora de revisoria fiscal elegida es REVISAR AUDITORES
Ltda. idlentiﬁcada con Nit 830.093.979-4

Punto 5: Se solicitdé allegar constancia de aceptacién al cargo del revisor

fiscal.
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Se allega como anexo Constancia de aceptacion del cargo por parte deta
firma de revisoria fiscal REVISAR AUDITORES Ltda. identificada con Nit

830.093.979-4 con el respectivo certificado de existencia 'y representacién
legal.
. » Punto 6: Se advierte que el acta deben venir firmadas por el representante
‘ legal ir|13crito y por el secretario de la entidad, a falta de este uGltimo podra

|

\

|

\

|

i suscrib|irla alguno de los asociados o miembros.
|
\
|
|
|
|
|
|

Teniendo en cuenta la modalidad no presencial de la Asamblea llevada a
cabo y|atendiendo lo dispuesto por el articulo 19 y 21 de la Ley 222 de 1995,
el acta de Asamblea General Ordinaria de Delegados la suscribimos Marco
Fidel Ciuellar Beltran, representante legal y Misael Ernesto Medina Vasquez,
asoclado de CORFEINCO e integrante de la Asamblea, teniendo en cuenta

que la ASOCIACION MUTUAL CORFEINCO no tiene Secretario.

En consecuerrcia, mediante la presente acta subsanamos las anomalias anteriores y
dje esta manera queda aclarada la solicitud de revision No. RPA —25310. Igualmente
se aclara que|con la presente acta no se hizo ninguna modificacién de fondo de las
décisiones adoptadas en la Asamblea a la que hemos hecho referencia.

Ep constancialt de lo anteriormente expresado se firma en Bogota a los 24 dias del
mes de abril del 2020.

MARCO FIDElL CUELLAR BELTRAN
Rlepresentante Legal
Asociacion MUtual CORFEINCO

MISAEL ERNES 70 MEDINA VASQUEZ.
Asociado.
A%ociacién Mutual CORFEINCO




