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ASOCIACION MUTUAL CORFEINCO
Nit. 860007783 0

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N°002de 2023
(18 de febrero de 2023)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ASOCIACION Y PRESTACION DE SERVICIOS A
LOS MENORES DE EDAD

La Junta Directiva de la ASOCIACION MUTUAL “CORFEINCO” en uso de sus facultades
legales, estatutarias y,

CONSIDERANDDO:

1. Que el articulo 44 de la Constitucion Politica establece que:

“Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion
de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.
2. Que el articulo 45 de la Constitucion Politica determina que:
“El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso
de la juventud’.

3. Que el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 2143 del 2021 determina que podran ser
asociados de las asociaciones mutualistas: “Las personas naturales legalmente capaces
y los menores de edad a través de representante legal”.

4. Que el numeral 1 del articulo 13 del Estatuto de la Asociacién Mutual CORFEINCO
establece que podran ser asociados de esta entidad: “Las personas naturales legalmente
capaces y las menores de edad a través de su representante legal, dentro de los limites
de la ley’.

5. Que el articulo 32 de la Ley 1098 del 2006 establece en su articulo 32 que:

“Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de reunion y asociacion con fines
sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole,
sin mas limitacion que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica
0 mental y el bienestar del menor”.

6. Que resulta necesario regular la participacion, uso de los servicios, ejercicio de los
derechos, cumplimiento de obligaciones y procedimientos, de los menores de edad en
CORFEINCO a través de un régimen compatible con las capacidades legales y los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes y acordes con la especial proteccion y el
interés superior que demanda la Constitucion Politica Nacional.
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ACUERDA:

Expedir el Reglamento de Asociacion y Prestacion de Servicios a los menores de edad, el cual
se regira por las siguientes disposiciones:

CAPITULO |

PROCESO DE ASOCIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS MENORES
DE 18 ANOS

ARTICULO 1. DEFINICION Y OBJETIVO. El presente reglamento tiene por objeto definir los
procedimientos especiales que se deben observar para adelantar la vinculaciéon de menores de
18 afios como asociados de CORFEINCO, al igual que las reglas especiales para el acceso a
los servicios acorde con sus derechos, capacidades legales y con la finalidad de fomentar su
desarrollo.

ARTICULO 2. REQUISITOS PARA SER ASOCIADOS. Podran ser asociados de CORFEINCO
los menores de 18 afios que presenten formulario de solicitud de asociacion a través de su
representante legal. Igualmente deberan cumplir con los siguientes requisitos:

A) El representante legal debera demostrar capacidad econémica para asumir las obligaciones
estatutarias.

B) El representante legal y el menor de edad debera acreditar haber recibido educacion en
economia solidaria o en su defecto inscribirse en alguno de los programas de formacion
gue oferte la Mutual o alguna de las organizaciones aliadas.

Se podréa prescindir de la acreditacion de educacién en economia solidaria o la inscripciéon
en un curso del menor de 14 afios de edad por solicitud expresa de su representante legal
y previa aprobacion de la Junta Directiva o el érgano en que este delegue la funcion de
admitir asociados. Cumplida esta edad debera iniciar proceso de capacitacion en
Economia Solidaria.

C) El representante legal debera aceptar el tratamiento de sus datos personales de caracter
no sensible, asi como la consulta y reporte a centrales de riesgo. Respecto a los datos del
menor, solo podra ser tratada la informacion puablica y Gnicamente para los fines
establecidos por la ley y las politicas de tratamiento de datos personales de CORFEINCO.

D) El representante legal debera suministrar toda la informacion requerida, para dar
cumplimiento a las normas sobre prevencién y control del lavado de activos y financiacion
del terrorismo

E) El representante legal debera autorizar la realizacion de descuentos por némina a través del
sistema de libranzas de todas las obligaciones que adquiera el menor con la ASOCIACION
MUTUAL CORFEINCO, salvo que se trate de personas que solo puedan cancelar por caja.

}
F) El representante legal no deberd encontrarse incluido en listas vinculantes y no vinculantes
para Colombia, en relacion con el lavado de activos o financiacion del terrorismo.

G) Se deberan cumplir los demas requisitos estatutarios, siempre que no sean contrarios a los
derechos y la capacidad legal de los nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 3. DEBERES DE LOS ASOCIADOS MENORES DE 18 ANOS. Los menores
asociados deberan cumplir con los mismos deberes de los deméas asociados, siempre que no
sean contrarios a los Convenios Internacionales sobre los Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, la Constitucion Politica, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y demas
normas sobre la materia.

Sin embargo, en los servicios que impliquen la aceptacion de obligaciones, se debera cumplir
con los requisitos adicionales que exige la ley y las respectivas autorizaciones del juez de
Familia o autoridad competente en los actos que asi lo requieran.

Asi mismo, el representante legal debera comprometerse con los deberes de los asociados
establecidos en los numerales 2, 5, 6, 7, 8, 14, 15, 16, 17 del articulo 17 del Estatuto Interno de
la Asociacion Mutual CORFEINCO.
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ARTICULO 4. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS MENORES DE 18 ANOS. Los menores
asociados tendran los mismos derechos que los demas asociados, siempre que no sean
contrarios a los Convenios Internacionales sobre los Derechos de los Nifios, nifas y
adolescentes, la Constitucion Politica, el Cbédigo de la Infancia y la Adolescencia y demas
normas sobre la materia.

Los menores de edad no podran ser elegidos como delegados o integrantes de los érganos de
administracién y vigilancia, sin perjuicio de su participacion en los programas educativos
especiales de formacion de nuevos directivos que se disefien con su participacion. Su derecho
al voto se ejercerd a través del Representante Legal.

Asi mismo debera cumplirse con lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO Il
SERVICIOS DE AHORRO

ARTICULO 5. SERVICIOS DE AHORRO. Los menores de 18 afos asociados a CORFEINCO
tendran la misma obligacion de aportar al ahorro permanente. Su cuota mensual de ahorro se
liquidara con base en 1 SMMLYV, sin perjuicio de que puedan realizar cuotas superiores de
manera voluntaria a otras modalidades de ahorro existentes en la Mutual.

CAPITULO 1Il

FONDOS MUTUALES DE PREVISION, PROTECCION, ASISTENCIA Y EL FONDO DE
SOLIDARIDAD

ARTICULO 6. FONDO DE AUXILIO POR MUERTE Y/O INVALIDEZ TOTAL Y
PERMANENTE DEL ASOCIADO: Mientras el asociado sea menor de 18 afios, no podra tener
beneficiarios de este auxilio. En su lugar, frente al fallecimiento o invalidez total y permanente
del representante legal que se encuentre registrado en la solicitud de asociacion, Corfeinco
garantizara con cargo a este fondo, el pago de las cuotas estatutarias del menor asociado
hasta que cumpla la mayoria de edad. En todo caso, los valores asumidos por CORFEINCO,
llegaran hasta que el fondo se agote.

Para el caso de los asociados vinculados a través del programa de padrinos, este auxilio solo
se causara si han fallecido, tanto el representante legal, como el padrino.

ARTICULO 7. FONDO AUXILIO FUNERARIO: El asociado debera tener una proteccion
funeraria que lo cubra a él y a su representante legal registrado en la solicitud de asociacién,
en caso de que ambos tengan cobertura por otra péliza con CORFEINCO, el monto de la
contribucion sera llevado a sus ahorros permanentes.

ARTICULO 8. FONDO DE SOLIDARIDAD: El menor de 18 afios tendra derecho a los auxilios
de solidaridad previstos en el reglamento vigente de Fondos Mutuales de prevision, proteccion,
asistencia y solidaridad, siempre que sean compatibles con su capacidad legal. En caso que
no puedan ser reclamados por circunstancias que imposibiliten la representacion legal del
menor por parte de un adulto, el Comité de Calificacion de Reclamaciones podra otorgar
beneficio en especie o servicios ya sea de manera directa o a través de un tercero, dirigidos a
atender la problemética particular del menor con cargo al fondo de solidaridad, siempre que no
se excedan los limites reglamentarios establecidos para este fondo.

Igualmente, cuando se presenten hechos que afecten a una colectividad de asociados
menores de 18 afios, con el fin de optimizar recursos, el Comité de Calificacion de
Reclamaciones podra otorgar auxilios dirigidos a la colectividad con cargo al fondo de
solidaridad, en proporcion al nimero de asociados beneficiados, sin que el auxilio supere 1
SMMLV por asociado perteneciente al grupo beneficiario. Dichos auxilios también pueden
darse en especie 0 servicios, segun criterio del Comité. En todo caso el Comité debera tener
en cuenta la disponibilidad de recursos, la coexistencia de otras solicitudes y la sostenibilidad
del fondo.
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ARTICULO 9. REQUISITOS. Los requisitos para estos auxilios seran los mismos sefialados
en el Reglamento de Fondos Mutuales, de Prevision, Proteccion, Asistencia y el Fondo de
Solidaridad de la Asociaciéon Mutual CORFEINCO, en lo que no contradiga las disposiciones
de este Reglamento.

CAPITULO IV
FOMENTO A LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL ARTE

ARTICULO 10. PAPEL DEL COMITE DE EDUCACION EN LA FORMACION DE LOS
ASOCIADOS MENORES DE EDAD: Una vez CORFEINCO tenga un namero superior a 10
asociados menores de 18 afios de edad, el Comité de Educaciéon debera incluir dentro de su
plan de accion una linea dirigida a esta poblacion de asociados, con énfasis en educacién
solidaria, teniendo en cuenta las diferencias de edades y niveles educativos.

El Comité de Educacién debera incluir dentro de sus publicaciones espacios o0 secciones
dirigidos a los asociados menores de 18 afios y fomentar en las areas que realizan
publicaciones, la inclusién de escritos, piezas publicitarias y lenguajes enfocados a la nifiez y
adolescencia, incentivando los espacios de participacion de este grupo de asociados.

Igualmente, el Comité de Educacién debera crear espacios de participacién que fomenten la
cultura asociativa y donde los nifios y adolescentes puedan analizar las diferentes decisiones
tomadas por la Asamblea General, la Junta Directiva, la Gerencia y demas 6rganos de
Direccion, Administracion y Control, acorde con sus niveles de aprendizaje.

ARTICULO 11. FONDO DE EDUCACION: La Asociacién Mutual CORFEINCO podra destinar
un rubro anual, dentro del Fondo de Educacion, para el fomento de la Educacion Solidaria y la
cultura asociativa de los asociados menores de 18 afios.

Igualmente, podré destinar un rubro para incentivar en los asociados menores de 18 afios la
cultura, el arte, el deporte y el interés por la ciencia. Para tal fin, CORFEINCO dentro de sus
posibilidades podra desarrollar programas de manera directa, suscribir convenios con
instituciones enfocadas a estos propositos u otorgar becas o auxilios a los asociados que se
encuentren interesados en estas actividades. En cualquiera de las anteriores opciones debera
realizarse un estimado del retorno econémico o social que esto implica para la Mutual.

ARTICULO 12. SERVICIO SOCIAL: La Administracion abrira convocatoria para minimo dos
estudiantes de los grados 10 y 11, asociados a CORFEINCO, que requieran prestar su servicio
social estudiantil obligatorio. Para tal fin debera disefiarse un plan de trabajo que aporte a
estos estudiantes elementos formativos, en el marco de la cultura solidaria y mutualista.

CAPITULO V
PROGRAMA DE PADRINOS DE ASOCIADOS MENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 13. CREACION DEL PROGRAMA DE PADRINOS: Se crea el programa de
padrinos de asociados menores de 18 afios. Su objetivo es fomentar la vinculacién de nuevos
asociados menores de 18 afios que no estén en la capacidad econdémica de asumir las
obligaciones estatutarias, pero que tienen la intencion de aportar al desarrollo de los fines de
CORFEINCO desde su trabajo voluntario. Igualmente, se pretende con este programa
incentivar la solidaridad y conocimiento intergeneracional.

ARTICULO 14. PADRINOS: Son asociados de CORFEINCO que de manera voluntaria
deciden asumir las obligaciones econémicas estatutarias de uno o mas menores de 18 afios
gue quieran asociarse, pero que ni ellos ni su nicleo familiar cuentan con los recursos
suficientes para cubrir dichas obligaciones.

ARTICULO 15. CONVOCATORIAS PARA ASOCIARSE: Cuando existan postulaciones por
parte de los asociados que deseen apadrinar algin menor de edad en sus obligaciones con
CORFEINCO, la administracion abrira convocatoria para que los menores de edad que deseen
ser asociados y cumplan con los requisitos, realicen su solicitud de asociacion.

ARTICULO 16. REQUISITOS ADICIONALES PARA LA POSTULACION: Adicional a los
requisitos de asociaciéon establecidos en el presente reglamento, los menores de edad que
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deseen presentar solicitud de asociacién a través del programa de padrinos deberan cumplir
con los siguientes requisitos especiales:

1. Encontrarse matriculados dentro del Sistema General de Educaciéon formal.

2. Encontrarse inscrito dentro de alguna Institucion o Colectivo de Trabajo que desarrolle
actividades cientificas, artisticas, deportivas, ambientales o culturales, las cuales se
encuentren asociadas a CORFEINCO o en su defecto, tengan convenio con la entidad. En
caso de no existir convenio, podrd acompafiarse a la solicitud de asociacion, peticion para
suscribir convenio por parte de la organizacion interesada, la cual sera evaluada por las
instancias administrativas correspondientes.

3. Presentar certificacion que acredite que es afiliado o beneficiario del régimen subsidiado en
salud.

ARTICULO 17. PROCESO DE SELECCION DE ASOCIADOS MENORES DE EDAD A
TRAVES DEL PROGRAMA DE PADRINOS: Cuando se presente alguna solicitud de
asociacion a través del programa de padrinos, la Junta Directiva realizard la verificacion de
todos los requisitos y la disponibilidad de padrinos. En caso de existir varias solicitudes que
cumplan con los requisitos, se tendra en cuenta el orden de inscripciones, procediendo a la
aceptacion de la asociacion de los menores de edad que alcancen los cupos disponibles y
dejando en una lista de elegibles a los demas, de quienes quedara condicionada su asociacion
a la postulacién de nuevos padrinos.

Una vez aceptadas las asociaciones por la Junta Directiva, se notificara a los padrinos, con el
fin de que comiencen a asumir sus obligaciones estatutarias.

ARTICULO 18. DESTINO DE LOS AHORROS: La cuota de ahorro permanente a la que hace
referencia el articulo 45 del Estatuto que sea pagada en el marco del programa de padrinos,
sera llevada a la cuenta del asociado menor de edad apadrinado. Los ahorros susceptibles de
retiro, solo podran ser retirados para el pago de programas educativos en educacién superior,
técnica superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Igualmente, los ahorros susceptibles de retiro, podran destinarse al pago de otros programas
educativos y de capacitacion en instituciones debidamente acreditadas, inscritos o certificados
por autoridad competente. De manera excepcional, podran destinarse los dineros de estos
ahorros a programas de educaciéon informal, atendiendo a criterios como la experiencia y
cualificacion del equipo formador, la existencia de una propuesta pedagogica y su proyeccion
social. En todo caso, sera la Gerencia quien autorice los retiros de ahorro permanente para
invertirlos en este tipo de programas.

Al perderse la calidad de asociado por cualquier motivo, los dineros que se encuentren en la
cuenta de ahorros permanentes seran restituidos al asociado que apadrind al menor de edad,
quien decidira su destino.

ARTICULO 19. VIGENCIA DEL PROGRAMA DE PADRINOS DE ASOCIADOS MENORES DE
18 ANOS POR CUMPLIMIENTO DE LA MAYORIA DE EDAD: El asociado que haya obtenido
esta calidad a través del programa de padrinos, una vez cumpla la mayoria de edad, tendra un
afio para vincularse y mantenerse matriculado a un programa de educacion superior, técnica
superior o0 educacién para el trabajo y el desarrollo humano, para mantener su vinculacion al
programa de padrinos, de lo contrario perdera los beneficios del mismo y tendra que asumir por
si mismo sus obligaciones estatutarias y reglamentarias. En caso de no poder hacerlo, se
efectuard la desvinculacion, en los términos establecidos en el Estatuto.

En cualquiera de los casos, el asociado solo podra estar como beneficiario del programa de
padrinos de asociados menores de edad hasta antes de cumplir los 25 afios, momento a partir
del cual tendrd que asumir de manera directa sus obligaciones estatutarias. Luego de
cumplidos los 25 afos, el asociado apadrinado, tendr4d que cumplir con las obligaciones
estatutarias por su propia cuenta y cesaran las restricciones del programa de padrinos.

ARTICULO 20. MEDIDAS PARA LA PERMANENCIA EN EL PROGRAMA DE PADRINOS:
Sin perjuicio del derecho a retirarse voluntariamente, en caso que, por cualquier circunstancia,
el padrino deje de pagar las obligaciones estatutarias a favor del asociado menor de edad, se
entenderd que el asociado menor de 18 afios se encuentra en la circunstancia de crisis
economica descrita en el paragrafo 1 del articulo 43 del Estatuto Interno y se suspendera el
cobro de las cuotas estatutarias por el término de 3 meses o0 hasta cuando se postule otro
asociado como padrino. Si transcurridos los tres meses no se ha postulado un nuevo padrino,

5

ASOCIACION MUTUAL CORFEINCO - Nit 860.007.783-0
Fijo (0_1) 5185797 — Linea Gratuita Nacional: 01 8000 946633
Of. Principal: Avenida Calle 32 16- 57 Bogot4, Colombia
Servicioalasociado@corfeinco.com.co

www.corfeinco.com.co



Corieinco

se suspenderan los servicios, derechos y deberes como asociado del menor hasta el momento
en que pueda reanudarse el pago de sus obligaciones estatutarias.

El asociado que decida apadrinar a uno o varios menores de edad, acepta que sus pagos son
irrevocables y en tal sentido, no podra reclamar el reembolso de ninguna suma de dinero, salvo
en los casos descritos en el presente reglamento. Si decide dejar de pertenecer al programa
debera notificarlo por escrito a CORFEINCO, y en tal caso, pagara las obligaciones que hasta la
fecha de solicitud de retiro se encuentren causadas.

CAPITULO VI
SERVICIOS DE CREDITO PARA MENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 21. REQUISITOS ESPECIALES PARA CREDITOS: Solo podran solicitar créditos
los asociados mayores de 14 afios que tengan contrato laboral vigente y en ese sentido,
realicen sus pagos por libranza o descuento directo y deberan realizarlo a través de su
representante legal, quien ademas debera figurar como deudor solidario. De la misma manera,
solo se podran aprobar montos que puedan pagarse en su totalidad, de acuerdo con el término
del contrato laboral, sin que exceda de doce (12) meses.

Adicional a los documentos solicitados en el reglamento de crédito, debera allegarse copia de la
autorizacion para trabajar, emitida por el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 22. LINEAS DE CREDITO: Solo se podran otorgar créditos a los menores de 18
afios, en las lineas de crédito para educacion.

ARTICULO 23. COBRANZA Y REPORTES A CENTRALES DE RIESGO: En caso de
incumplimiento de las obligaciones, solo se realizara labor de cobranza al representante legal
del menor, los deudores solidarios y al empleador, cuando aplique la responsabilidad de este.

Igualmente, los reportes negativos ante las centrales de riesgo, solo se realizaran respecto del
representante legal y demas deudores solidarios, conforme a la normatividad vigente en la
materia

Lo anterior sin perjuicio de los pagos por compensacion que pueda aplicar la Asociacion Mutual
CORFEINCO o la efectividad de las garantias.

ARTICULO 24. RESERVA FRENTE AL ESTUDIO DEL CREDITO: En todo caso, CORFEINCO
se reserva el derecho de aprobacion de los créditos por circunstancias que puedan incrementar
el riesgo permitido.

ARTICULO 25. FORMA DE LLENAR LOS VACIOS. Los aspectos no regulados de manera
especial en el presente reglamento, seran resueltos por la aplicacion de las disposiciones
estatutarias o reglamentarias establecidas para la generalidad de asociados, siempre y cuando
no desconozcan las condiciones especiales de proteccion de los menores de edad.

ARTICULO 26. VIGENCIA Y DIVULGACION DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento
comenzara a regir a partir de la fecha de su aprobacion.

Dado en Bogota a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUNTA DIRECTIVA

T

BERNARDO VAR RICIO MERCADO ARROYO

Vicepresidente secretario

El presente Acuerdo fue aprobado por la Junta Directiva de CORFEINCO, en la sesion
celebrada los dias 17 y 18 de febrero de 2023, tal y como consta en el Acta No. 1230.
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